




แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม ที่ 153/2565 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2565 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลที่ใช ้ ผลการด าเนินการ 
o25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
นักทรัพยากร
บุคคล 

ข้อมูลประจ าปี พ.ศ. 
2565 

เป็นประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม 

o26 การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ข้อมูลประจ าปี พ.ศ. 
2565 

อยู่ในหัวข้อ  
- แผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ.2564-
2566) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม 
- แผนพัฒนา
บุคลากร องค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 
- ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม เรื่อง 
แผนพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางค้อม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 
2566 
- ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วน



ต าบลยางค้อม 
พุทธศักราช 2565 
- ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

o27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ข้อมูลประจ าปี พ.ศ. 
2565 

ประกอบด้วย หัวข้อ 
ดังนี้ 
-  ห ลัก เกณฑ์ แ ล ะ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริ ห า ร ง านบุ คคล
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
-  ห ลัก เกณฑ์ แ ล ะ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริ ห า ร ง านบุ คคล
ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล  แ ก้ ไ ข
เพิ่มเติม พ.ศ.2563 
- หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง 
-  ห ลัก เกณฑ์ แ ล ะ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานพนักงาน
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
องค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2562 
-  ห ลัก เกณฑ์ แ ล ะ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
เ ล่ื อ น เ งิ น เ ดื อ น
พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก าร



ศึกษาองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล  พ . ศ .
2562 

o28 รายงานผลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจ าป ี

นักทรัพยากร
บุคคล 

ข้อมูลประจ าปี พ.ศ. 
2564 

เป็นรายละเอียด การ
สรุป โครงการการ
อบรมของพนักงาน
ส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลที่ใช ้ ผลการด าเนินการ 
o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

นั ก ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

ข้อมูลประจ าปี พ.ศ. 
2565 

- ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมจริยธรรม
ของ (ข้าราชการหรือ
พนักงาน) และลูกจ้าง 
มาตรการป้องกันและ
ต่อ ต้ านการ ทุจริ ต
คอร์รัปชัน องค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้ อ ม  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ .ศ . 
2565 
- ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม เรื่อง ประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม  พุ ทธ ศั ก ร า ช 
2565 

 
 

 


