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ค าน า 

           พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ บัญญัติให๎องค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของ
ตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาของกรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให๎องค์การ
บริหารสํวนต าบลต๎องจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท๎องถิ่น ให๎
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาท๎องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น 
           คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ได๎รวบรวมปัญหาความ
ต๎องการของประชาชนในต าบล ซึ่งได๎จากการจัดประชาคมท๎องถิ่น  และข๎อมูลจากหนํวยงานตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
น ามาจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖5) โดยผาํนการกลั่นกรองของคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารสํวนต าบลยางค๎อม เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เพ่ือใช๎เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาให๎บรรลุตาม
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๒๕๖5) ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมตํอไป 
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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.  ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมูํบ๎านหรือชุมชนหรือต าบล 

ที่ตั้ง องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม   ตั้งอยูํที่ 197  หมูํที่ 5  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน   

จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งอยูํหํางจากที่วําการอ าเภอพิปูน ประมาณ    7   กิโลเมตร 

เนื้อที ่  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  60 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  37,500  ไรํ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่สํวนใหญํ  เป็นที่ราบเชิงเขา  และท่ีราบลุํมแมํน้ า มีแมํน้ าสายหลัก 

ไหลผําน  คือ  แมํน้ าตาปี  และมีคลอง 2   สาย  คือ   คลองหลีก  และคลองห๎วยจาน  ซึ่งเป็นแหลํงต๎นน้ า 

ล าธาร    มีอาณาเขตดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดตํอต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ทิศตะวันออก  ติดตํอต าบลละอาย อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ทิศใต๎   ติดตํอต าบลไสหร๎า อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ทิศตะวันตก  ติดตํอต าบลควนกลาง อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.2 ลักษณะภูมิอากาศ  
       จากสถานที่ตั้งของต าบลยางค๎อม  ท าให๎ได๎รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ และลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสลับกันดังนี้ 
 - ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ลมนี้มีทิศทางพัดฝุานมหาสมุทรอินเดียและทะเลอันดามัน เนื่องจากทาง

ทิศตะวันตกของลุํมน้ าคลองตาปีเป็นเทือกเขาสูง ท าให๎ฝนตกไมํมากนัก อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎จะอยูํ
ในชํวงประมาณเดือน พฤษภาคม ถึงเดือน ตุลาคม 

 - ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ลมนี้พัดผํานอําวไทย ท าให๎เกิดฝนตกชุกในเขตพ้ืนที่ลุํมน้ า คลองตา
ปีเนื่องจากอยูํในด๎านรับลมของเทือกเขา อิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจะท าให๎ฝนตกมากในชํวง
ประมาณเดือน พฤศจิกายน ถึงเดือน มกราคมส าหรับฤดูกาลในเขตพ้ืนที่ลุํมน้ าคลองตาปี มี 2 ฤด ู

 1. ฤดูร๎อน อยูํระหวํางเดือน กุมภาพันธ์ ถึงเดือน เมษายน มีอากาศร๎อนตลอดฤดูกาล 
 2. ฤดูฝน แบํงได๎ 2 ชํวง 
  2.1 ตั้งแตํเดือนพฤษภาคม ถึงเดือน ตุลาคม เป็นชํวงที่ได๎รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต๎ชํวงนี้ฝนตกไมํมากนัก 



 2.2 ตั้งแตํเดือน พฤศจิกายน ถึงเดือน มกราคม เป็นชํวงที่ได๎รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ชํวงนี้มีฝนตกชุก 

1.4  ลักษณะของดิน   ดินแบํงออกเป็น  
-   พ้ืนที่ปุาเขา  ลักษณะดินเป็นดินรํวนปนทราย  เหมาะส าหรับปลูกยางพารา ไม๎ผลและพืชไรํ 

-  พ้ืนที่ราบ ลักษณะดินเป็นดินรํวนปนทราย ดินลํางเป็นดินรํวนปนดินเหนียว  การระบายน้ า และความ
อุดมสมบูรณ์ของดินต่ า เหมาะแกํการท านา 

1.5  ลักษณะของแหลํงน้ า  มีแหลํงน้ าตามธรรมชาติ เชํน 
       -  คลองตาปี เกิดจากเทือกเขาหลวง ไหลผํานหมูํที่ 6 ขนาดกว๎าง 30  เมตร  ลึกเฉลี่ย 2.5 เมตร    
          ยาวประมาณ  15  กิโลเมตร 
       - คลองห๎วยจาน ไหลผํานหมูํที่ 2,3,5,7  ขนาดคลองกว๎าง  4  เมตร  ลึกเฉลี่ย  3  เมตร  
          ยาวประมาณ  10  กิโลเมตร 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 

-  ล าน้ า   ล าห๎วย     13  แหํง 

-  แมํน้ า       1    แหํง 

-  ล าคลอง      2    แหํง 

-  บึง, หนองน้ า,และอ่ืน ๆ     6     แหํง 

แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 

-  ฝาย       3     แหํง 

- ฝายมีชีวิต      1     แหํง 

-  บํอน้ าตื้น      150 แหํง 

-  ประปาหมูํบ๎าน      9     แหํง 

-  สระน้ า                           1     แหํง 

1.6 ลักษณะของไม๎และปุาไม๎ 
การใช้ทรัพยากรป่าไม้ และการพึ่งพาป่าไม้ 
พ้ืนทีส่ํวนใหญํในเขตต าบลยางค๎อมยังไมํถือวําเป็นปัญหาหนักเนื่องจากสภาพแวดล๎อมด๎านธรรมชาติ

ปุาไม๎โดยทั่วไปสํวนใหญํยังเป็นสภาพธรรมชาติ ซึ่งสํวนใหญํราษฎรใช๎ท ามาหากนิเพื่อครัวเรือน เชํน ท าสวนผลไม ๎
(สวนผสม) สวนยางพารา และพืชไรํซึ่งได๎รับการผํอนผันให๎ท าประโยชน์ตามมติ ครม. 30 มิ.ย. 2541 และมีการ
เก็บหาของปุาบ๎าง เชํน น้ าผึ้ง สมุนไพร ซึ่งเก็บได๎ในบางฤดูกาล 

กิจกรรมอนุรักษ์และจัดการป่า 



ปุาที่อยูํใกล๎/ในบริเวณชุมชน เป็นปุาประเภทปุาดงดิบชื้น โดยสถานภาพเป็นปุาสงวนแหํงชาติ ซึ่งอยูํ
ในความรับผิดชอบของกรมปุาไม๎ และปุาอนุรักษ์ของอุทยานแหํงชาติ ในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแหํงชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ในชุมชนมีกิจกรรมการอนุรักษ์ปุาโดยกลุํมชมรมอนุรักษ์ปุาต๎นน้ าคลองตาปีและ 
โครงการสํงเสริมและพัฒนาการมีสํวนรํวมของชุมชนในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ (สสอ.)   โดยมีรูปแบบกิจกรรม การเพาะ
ช ากล๎าไม๎ การสร๎างฝายชะลอน้ า การประชาสัมพันธ์เผยแพรํความรู๎ในการอนุรักษ์ปุาต๎นน้ า ให๎ความรู๎ชาวบ๎านได๎
รู๎จักใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางค๎ุมคําและประหยัดและให๎ชาวบ๎านใช๎สารอินทรีย์และชีวภาพในการท าการเกษตร 
2 ด้านการเมืองการปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
การแบ่งเขตการปกครอง 
ต าบลยางค๎อม  แบํงเขตการปกครองออกเป็น  9  หมูํบ๎าน  ดังนี้ 

หมู่ที่ ๑ บ้านนาเหนือ 
  นายสุชีพ    วงศ์สวัสดิ์  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  นายไพศาล  ศิริรัตน์   สมาชิก อบต. 
  นางมณฑา  ปรีชา   สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  ๒ บ้านท่าแซะ  
นายไพรัตน์  ฤทธิกาญจน์  ผู๎ใหญํบ๎าน 
นายวรรษา  มัชฌิมวงค์  สมาชิก อบต. 

  นายเพชร  เมืองไทย  สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  ๓  บ้านในใส  
นายสุรชัย  เปีย   ผู๎ใหญํบ๎าน 

  นายเสนํห์  เนาวนัด   สมาชิก อบต. 
  นายช านาญ  ปรีชา   สมาชิก อบต.  
 

หมู่ที่  ๔ บ้านทุ่งนาใหม่ 
นายพรสิทธิ์  จงจิตร   ผู๎ใหญํบ๎าน 

  นายตาออด  บริพันธ์   สมาชิก อบต. 
  นายสุเทพ  จงจิตร   สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  ๕  บ้านยางค้อม 
นายเสมอภาค  วงศ์สวัสดิ์  ผู๎ใหญํบ๎าน 

  นายนนทศักดิ์  พิทักษ์   สมาชิก อบต. 
  นายสมศักดิ์  บ ารุงทรัพย์  สมาชิก อบต. 
 
 



หมู่ที่  ๖  บ้านโคกแหมะ  
นายทศพร  วุฒิพงศ์   ผู๎ใหญํบ๎าน 

  นายประกิจ  ทิพย์สุขุม  สมาชิก อบต. 
  นายปิยพร  ปรีชา   สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  ๗  บ้านดอกประดู่  
          
นายสัญญา  เพชรประพันธ์  ผู๎ใหญํบ๎าน 

  นายตาแอ๏ด  วงศ์สวัสดิ์  สมาชิก อบต. 
  นายบรรจุ  ปรีชา   สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  8  บ้านพรุทัง 
นายสมพักต์  เพชรชนะ  ผู๎ใหญํบ๎าน 

  นายสมพร  ช านาญ   สมาชิก อบต. 
  นายประสิทธิ์  จงจิตร   สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  9  บ้านทางหลวง 
นายไพรัช  บริพันธ์   ก านันต าบลยางค๎อม 

  นายจิตรกร   วงศ์สวัสดิ์    สมาชิก อบต. 
  นายมีชัย  ศรีรัตน์   สมาชิก อบต. 

2.2  การเลือกตั้ง 
           ปัจจุบันมีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารสํวนต าบลโดยตรงคือนายไมตรี  สุทธิ  เป็นนายก

องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม  โดยรับรองต าแหนํงเมื่อ  20  ตุลาคม พ.ศ.  2555  ประธานสภาองค์การ
บริหารสํวนต าบลยางค๎อม คือนายจิตรกร วงศ์สวัสดิ์  ซ่ึงด ารงต าแหนํงเมื่อ  20  ตุลาคม พ.ศ.  2555  ต าบลยาง
ค๎อม  มีจ านวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง 4,367  คน  ณ วันที่ 20  ตุลาคม พ.ศ.  2555  มีเขตเลือกตั้ง 9 เขต  10  
หนํวยเลือกตั้ง ผู๎มาใช๎สิทธิ์เลือกตั้ง  3,664  คน แยกได๎ดังนี้ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 
เขตเลือกตั้งที่ ๑  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 
  ๑.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ ๑ ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน   
       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
เขตเลือกตั้งที่ ๒  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 
  ๑.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ ๒ ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน   
       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
เขตเลือกตั้งที่ ๓  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 
  ๑.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ ๓ ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน   
       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
 



เขตเลือกตั้งที่ 4 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 
๑. หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ ๔ ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน   

   ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
เขตเลือกตั้งที่ ๕  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 
 
  ๑.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ ๕ ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน   
         ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
เขตเลือกตั้งที่ ๖  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 
  ๑.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ ๖ ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน    
        ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
เขตเลือกตั้งที่ ๗  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 
  ๑.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ ๗ ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน   
       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
เขตเลือกตั้งที่ 8  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 
  ๑.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ 8 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน   
       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
เขตเลือกตั้งที่ 9  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 
  ๑.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ 9 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน   
       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
 

นายกองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม 
เขตเลือกตั้งที่ ๑  ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังตํอไปนี้ 

๑. หนํวยเลือกตั้งที่ ๑ ได๎แกํ  หมูํที่ ๑ ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน 
 ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 

๒.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๒ ได๎แกํ  หมูํที่ ๒ ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน 

       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
๓.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๓ ได๎แกํ  หมูํที่ 3 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน 

       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
๔.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๔ ได๎แกํ  หมูํที่ 4 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน 

       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
๕.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๕ ได๎แกํ  หมูํที่ 5 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน 

       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
๖.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๖ ได๎แกํ  หมูํที่ 6 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน 

       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
๗.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๗ ได๎แกํ  หมูํที่ 7 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน 

       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 
 



๘.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๘ ได๎แกํ  หมูํที่ 8 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน 
      ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน 

๙.  หนํวยเลือกตั้งที่ ๙ ได๎แกํ  หมูํที่ 9 ต าบลยางค๎อม  อ าเภอพิปูน 
       ที่เลือกตั้ง  ได๎แกํ  ศาลาประชุมหมู่บ้าน      
      
   

จ านวนหมู่บ้าน  9  หมู่บ้าน 

 จ านวนหมูํบ๎านในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม    มีดังตํอไปนี้ 

  หมู่ที่       ชื่อหมู่บ้าน 

1  บ๎านนาเหนือ 
2  บ๎านทําแซะ 
3  บ๎านในใส 
4  บ๎านทุํงนาใหมํ 
5  บ๎านยางค๎อม 
6  บ๎านโคกแหมะ 
7  บ๎านดอกประดูํ 
8  บ๎านพรุทัง 
9  บ๎านทางหลวง 

 

ประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น   5,874  คน  แยกเป็นชาย   2,902  คน  หญิง  2,972   คน  

 มีความหนาแนํนเฉลี่ย  96  คน/ตารางกิโลเมตร    มีประชากรทั้งสิ้นจ านวน  2,236   ครัวเรือน   

โดยแยกจ านวนประชากร   ดังนี้ 

หมู่บ้าน       ชาย (คน)       หญิง(คน)          รวม(คน)      จ านวนครัวเรือน(หลัง)   

หมู่ที่ 1  479  471  950  319 

หมู่ที่ 2  101  89  190  78 

หมู่ที่ 3  231  240  471  145 

หมู่ที่ 4  294  301  595  224 

หมู่ที่ 5  312  362  674  319 

หมู่ที่ 6  305  295  600  256 

หมู่ที่ 7  275  315  590  259 



หมู่ที่ 8  406  411  817  285 

หมู่ที่ 9  499  488  987  351    
     

การปกครองส่วนท้องถิ่น และภาวะผู้น า 
 ด๎านการบริหารการปกครอง 

 องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม  ประกอบด๎วยการปกครองท๎องที่ 9  หมูํบ๎าน มีสมาชิกสภาองค์การบริหาร
สํวนต าบล 18 คน นายกองค์การบริหารสํวนต าบล 1 คน และรองนายกองค์การบริหารสํวนต าบล 2 คน และเลขานุการนายก
องค์การบริหารสํวนต าบล 1 คน ไมํมีความขัดแย๎งในการติดตํอประสานงานระหวํางท๎องถิ่นกับท๎องที่ ซึ่งประชาชนต าบลยางค๎อม
ให๎ความรํวมมือเป็นอยํางดีและให๎ความส าคัญกับประชาชนหมูํบ๎าน ประชาคมต าบลและการมีสํวนรํวมของประชาชน  

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม ประกอบด้วย 
 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
1 นายจิตรกร   วงศ์สวัสดิ์   ประธานสภาฯ 086-2828939 
2 นายตาแอ๏ด  วงศ์สวัสดิ์ รองประธานสภาฯ 081-2716353 
3 นายไพศาล  ศิริรัตน์ สมาชิกสภาฯ ม.1 085-7862814 
4 นางมณฑา  ปรีชา สมาชิกสภาฯ ม.1 0862681235 
5 นายวรรษา  มัชฌิมวงค์ สมาชิกสภาฯ ม.2 081-1872097 
6 นายเพชร  เมืองไทย สมาชิกสภาฯ ม.2 082-8085287 
7 นายเสนํห์  เนาวนัด สมาชิกสภาฯ ม.3 080-9690310 
8 นายช านาญ  ปรีชา สมาชิกสภาฯ ม.3 089-2871918 
9 นายตาออด  บริพันธ์ สมาชิกสภาฯ ม.4 080-0383589 

10 นายสุเทพ  จงจิตร สมาชิกสภาฯ ม.4 084-2449162 
11 นายนนทศักดิ์  พิทักษ์  สมาชิกสภาฯ ม.5 084-9123170 
12 นายสมศักดิ์  บ ารุงทรัพย์ สมาชิกสภาฯ ม.5 089-8720237 
13 นายประกิจ  ทิพย์สุขุม สมาชิกสภาฯ ม.6 080-6932942 
14 นายปิยพร  ปรีชา สมาชิกสภาฯ ม.6 085-4759331 
15 นายบรรจุ  ปรีชา สมาชิกสภาฯ ม.7 086-0370615 
16 นายประสิทธิ์  จงจิตร สมาชิกสภาฯ ม.8 082-2201470 
17 นายสมพร  ช านาญ สมาชิกสภาฯ ม.8 080-8919159 
18 นายมีชัย  ศรีรัตน์ สมาชิกสภาฯ ม.9 080-6139989 

 
 
 
 
 



         
ข้อมูลบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 
 

สังกัด ล าดับที ่ ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา 
ส านักงานปลัด 1 ปลัด อบต.ยางค๎อม นายวรานนท์  กรุงแก๎ว สูงกวําปริญญาตร ี
 2 หัวหน๎าส านักงานปลดั นางวรรณเพ็ญ  บริพันธ ์ สูงกวําปริญญาตร ี
 3 นักทรัพยากรบุคคล นายกฤษณ์  คชชานุโรจน ์ ปริญญาตร ี
 4 นักพัฒนาชุมชน นางสาวกัณวสา  สังข์แก๎ว ปริญญาตร ี
 ๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางเจียรนัยต์  มัชฌิมวงศ ์ ปริญญาตร ี
 6 ผช.จนท.พัฒนาชุมชน นางสาวปริญานุช  กุลศร ี ปริญญาตร ี

 
 7 นักการ นายสุพร  มัชฌมิวงศ ์ ปริญญาตร ี
 8 ผช.จนท.บันทึกข๎อมูล นายอากร  มัชฌิมวงศ ์ ปริญญาตร ี
 9 พนักงานขับรถยนต์สํวนกลาง นายพงศ์เทพ  เพชรชนะ ป.6 
 10 ยาม  ป.4 
 11 พนักงานจ๎างทั่วไป  ม.6 
 12 ผช.จนท.ธุรการ นายสุขสันต์  ทองระหมาน ปริญญาตร ี

กองคลัง 13 นักวิชาการเงินและบญัชี นางสาวกิ่งทอง  ศิริแก๎ว ปริญญาตร ี
 14 ผช.จนท.พัสด ุ นางสาวภรณ์ทิพย์   ชํุมนวน ปริญญาตร ี
 15 ผช.จพง.ธุรการ นางสาวนิสราภรณ์ พราหมณ์ชู ปริญญาตร ี

 16 นักประชาสัมพันธ์ นางธัญญนภสั  นิธิพรฐานันท์ ปริญญาตร ี
กองช่าง 17 นายชํางโยธา นายอุดมศักดิ์  ศรีสวสัดิ ์ ปริญญาตร ี

 18 จพง.ธุรการ  ปริญญาตร ี
 19 ผช.นายชํางโยธา นายวุฒิชัย  พรหมรัตน ์ ปวส. 

 20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา นายชูพงศ์  จงจิตร มศ.3 
3 ประชากร 

3.1 ข๎อมูลเกี่ยวกับประชากร 

ประชากร 

ต าบลยางค้อม ชาย หญิง รวม 

หมูํที่ 1 บ๎านนาเหนือ 
หมูํที่ 2 บ๎านทําแซะ 
หมูํที่ 3 บ๎านในใส 
หมูํที่ 4 บ๎านทุํงนาใหมํ 
หมูํที่ 5 บ๎านยางค๎อม 
หมูํที่ 6 บ๎านโคกแหมะ 
หมูํที่ 7 บ๎านดอกประดูํ 

479 
101 
231 
294 
312 
305 
275 

471 
89 

240 
301 
362 
295 
315 

950 
190 
471 
595 
674 
600 
590 

หมูํที่ 8 บ๎านพรุทัง 406 411 817 
หมูํที่ 9 บ๎านทางหลวง 499 488 987 

รวม 2,902 2,972 5,874 



      
จ านวนครัวเรือน 

ต าบลยางค้อม บ้านปกติ บ้านรื้อถอน รวม 

หมูํที่ 1 นาเหนือ 
หมูํที่ 2 ทําแซะ 
หมูํที่ 3 ในใส 
หมูํที่ 4 ทุํงนาใหมํ 
หมูํที่ 5 ยางค๎อม 
หมูํที่ 6โคกแหมะ  
หมูํที่ 7 ดอกประดู ํ

319 
78 
145 
224 
319 
256 
259 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

319 
78 
145 
224 
319 
256 
259 

     หมูํที่ 8 พรุทัง 285 - 285 

     หมูํที่ 9 ทางหลวง 351 - 351 

รวม 2,236 - 2,236 

                         *ข๎อมูล ณ 10 กรกฎาคม  2562 (ส านักบริการทะเบียนกรมปกครอง) 
3.2  ชํวงอายุและจ านวนประชากร 
จ านวนประชากร  จ าแนกตามชํวงอายุ  ปี 2562  ที่อาศัยอยูํในครัวเรือนตามข๎อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน 

ระดับต าบล  มีครัวเรือนทั้งหมด   2,236  ครัวเรือน 
จ านวนประชากรที่อาศัยอยูํจริง  ทั้งหมด  5,874  คน   
เพศชาย     2,902  คน  เพศหญิง  2,972  คน 
              จ าแนกตามช่วงอายุในสถิติประชากร 

 

ช่วงอายุ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน % คน % คน % 
น๎อยกวํา 1 ปีเต็ม 25 0.85 20 0.67 45 0.76 
1 ปีเตม็ – 2 ป ี 66 2.26 44 1.48 110 1.88 
3 ปีเตม็ – 5 ป ี 85 2.91 98 3.29 183 3.11 
6 ปีเตม็ – 11 ป ี 250 8.58 193 6.49 443 7.54 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 100 3.43 101 3.39 201 3.42 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 92 3.15 90 3.02 182 3.09 
18 ปีเต็ม – 25 ป ี 282 9.68 281 9.45 563 9.58 
26 ปีเต็ม 49 ป ี 1,108 38.03 993 33.42 2,101 35.76 
50 ปีเต็ม – 60 ป ี 456 15.65 496 16.69 943 16.05 
มากกวํา 60 ปเีต็ม ขึน้ไป 449 15.41 655 22.04 1,104 18.79 

รวม 2,913 100 2,971 100 5,875 100 



4. สภาพทางสังคม 
4.1  การศึกษาต าบลยางค๎อม  มีแหลํงการศึกษาในพ้ืนที่  ดังนี้ 

- โรงเรียนประถมศึกษา      จ านวน  3  แหํง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกํอนเกณฑ์   จ านวน  2  แหํง 
- ศูนย์ถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล   จ านวน  ๑  แหํง 

4.2  สาธารณสุข 
ต าบลยางค๎อม   มีโรงพยาบาลประจ าต าบล  จ านวน   1  แหํง ได๎แกํ 

           โรงพยาบาลพิปูน  ตั้งอยูํในหมูํที่ 5  ต าบลยางค๎อม   
           โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  1  แหํงประกอบด๎วย 

- โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพวัดทุํงนาใหม ํ ตั้งอยูํในหมูํที่  4  ต.ยางค๎อม  และมีหมูํบ๎าน
ให๎บริการและรับผิดชอบ คือ หมูํที่ 2,4 และ 8  

ต าบลยางค๎อม  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล  1  แหํง คือ กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลยางค๎อม 

ต าบลยางค๎อม  มีอัตราการใช๎ส๎วม   ร๎อยละ  100 

            4.3 อาชญากรรม   

รายงานจากข๎อมูลสถานีต ารวจพิปูน ณ วันที่ 19 มิถุนายน  พ.ศ. 2562 มีคดีเกิดข้ึนในปี 
พ.ศ.2560 แยกเป็นคดไีด๎ดังนี้ 

กลุํมท่ี 1 คดีอาญา   เกิด   110    คดี  
กลุํมท่ี 2 คดียาเสพติด   เกิด   340    คดี  

คดีเกิดขึ้นในปี พ.ศ.2561 แยกเป็นคดีได๎ดังนี้ 
กลุํมท่ี 1 คดีอาญา   เกิด   120    คดี  
กลุํมท่ี 2 คดียาเสพติด   เกิด   375    คด ี
ชํองทางการติดตํอของสถานีต ารวจภูธรพิปูน โทร 075-499008  

ข้อมูลทั่วไปด้านสาธารณสุข จากโรงพยาบาลพิปูน ข๎อมูล  ณ วันท่ี 28  มิถุนายน 2562 
 

1. จ านวนบุคลากร    
 แพทย ์ 4 คน  
 ทันตแพทย ์ 3 คน  

 พยาบาล 37 คน  

 เภสัชกร 4 คน  

 นักวิชาการสาธารณสุข 2 คน  

 บุคลากรด๎านอ่ืนๆ  70 คน 
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2. ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) 
 1. รถปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน              จ านวน     3       คัน 
 2. บุคคลากรในระบบการแพทย์

ฉุกเฉิน 
            จ านวน     1       คน 

 3.เบอร์โทรศัพท์ติดตํอ โทร.075-  
3. สาเหตุการเจ็บป่วยทีเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล  
 1.อุบัติเหตุ ปี    

2560 
จ านวน              ราย/ปี อุบัติเหตุ ปี 2561 จ านวน               ราย/ปี 

 2.สาเหตุอื่น ปี 
2560 

จ านวน              ราย/ปี สาเหตุอ่ืน ปี 
2561 

จ านวน               ราย/ป ี
 

4. ประเภทการเจ็บป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลพิปูน 10 อันดับแรก 
 รายการประจ าปี 2560 รายการประจ าปี 2561 

 1. ความดันโลหิตสูง 1,464 ครั้ง 1. ความดันโลหิตสูง 8448 ครั้ง 

 2 .  เ บ าหวานชนิ ด ไ มํ พ่ึ ง
อินซูลินแบบไมํมีภาวะแทรก 

5,428 ครั้ง 2 .  เ บ าหว านชนิ ด ไ มํ พ่ึ ง
อินซูลินแบบไมํมีภาวะแทรก 

5227
2 

ครั้ง 

 3. ไข๎หวัด 2,282 ครั้ง 3. ไข๎หวัด 2844 ครั้ง 

 4. ภาวะไขมันในเลือดสูงเกิน 1,931 ครั้ง 4. ภาวะไขมันในเลือดสูงเกิน 1763 ครั้ง 

 5.อาหารไมํยํอย 1,378 ครั้ง 5.ไข๎ไมํระบุรายละเอียด 1568 ครั้ง 

 6. เวียนศรีษะ 1,229 ครั้ง 6. อาหารไมํยํอย 1448 ครั้ง 

 7. ไข๎ไมํระบุรายละเอียด 1,220 ครั้ง 7. เวียนศรีษะ 1331 ครั้ง 

 8 .  ห ล อ ด ล ม อั ก เ ส บ
เฉียบพลัน 

1,170 ครั้ง 8 .  ห ล อ ด ล ม อั ก เ ส บ
เฉียบพลัน 

1170 ครั้ง 

 9. โรคภูมิคุ๎มกันบกพรํอง
จากไวรัส (เอชไอวี) 

763 ครั้ง 9. ข๎อเขําเสื่อม 850 ครั้ง 

 10 . เบาหวานชนิ ด ไมํ พ่ึ ง
อิ น ซู ลิ น รํ ว ม กั บ
ภาวะแทรกซ๎อนทางประสาท  

741 ครั้ง 10. โรคภูมิคุ๎มกันบกพรํอง
จากไวรัส (เอชไอวี) 

789 ครั้ง 

5. จ านวนผู๎ปุวยดว๎ยโรคติดตํอ 

 1. ประจ าปี 2560  จ านวน      ราย 2. ประจ าปี 2561    จ านวน       ราย 
 
 



 
6. เตียงคนไข้                      
7. หมายเลขโทรศัพท์ และช่องทางการติดต่ออ่ืน ของโรงพยาบาลพิปูน                      
 1. 075-499026      

 2. 095-4300167       
โทรสาร 075-499221 

     

       

       

4.3  การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชราคนพิการในเขตต าบลยางค้อม  พ.ศ. 2562 
 

ประเภท จ านวนผู้ได้รับการ
ช่วยเหลือ(ราย) 

จ านวนเงินที่ได้รับ 
(บาท) 

เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพคนชรา 1,055 8,041,700 
เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพคนพิการ 206 1,984,800 
เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพผู๎ติดเชื้อ HIV  19 99,000 

รวม 1,280 10,125,500 
หมายเหตุ  ข๎อมูล ณ  24  สิงหาคม  2562 

 
จ านวนผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลประจ าปี  2562 
 
 

หมู่ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 รวม (คน) 
ผู้สูงอายุ 153 33 93 144 126 85 106 120 179 965 

คนพิการ 28 3 20 31 31 11 27 23 33 217 

ผู้ป่วยเอดส์ 3 2 4 1 1 - 3 2 3 18 

รวม 184 38 117 176 158 96 136 145 215 1,200 
หมายเหตุข๎อมูล ณ  24  สิงหาคม  2562 
 
5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 

           5.1  การคมนาคมขนสํง 

 5.2  การไฟฟูา 

 ต าบลยางค๎อม  ราษฎรในต าบลยางค๎อมมีใช๎บริการไฟฟูาครบทุกครวัเรือน 



    

            5.3.การประปา 

ต าบลยางค๎อมมีระบบประปา    จ านวน  9  ตัว 
นอกจากนั้นใช๎บํอน้ าตื้น 

           5.4.โทรศัพท์ 

หมายเลขโทรศัพท์ องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม  075-499146 

           5.5.ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนสํง และวัสดุครุภัณฑ์ 

1.   ครุภัณฑ์ส านักงาน 

- เครื่องพิมพ์ดีด      2  ตัว 
- ตู๎เก็บเอกสาร        52  ตู ๎
- ขาไมโครโฟน  ชนิดตั้งโต๏ะ  1  ตัว 
- ก าปั่นเก็บเงิน  (ตู๎นิรภัย)   1  ต๎ู 
- โต๏ะท างาน       21  โต๏ะ 
- เครื่องปรับอากาศ    25  เครื่อง 
- ตู๎โชว์ไม๎      1  ตู๎ 
- ชุดรับแขก      2  ลูก 
- แทํนกลําวรายงาน    2  แทํน 
- เครื่องดับเพลิง  ชนิดเคมีแห๎ง    4    ถัง 
- เก๎าอ้ีส านักงาน      6   ตัว 
- เครื่องโทรสาร  (เครื่องแฟกซ์)  1   เครื่อง 
- เก๎าอ้ีบริการประชาชน      6  ตัว 

2.   ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 
- เครื่องขยายเสียง          4   ตัว 
- เครื่องปูองกันสัญญาณรบกวนในระบบกระจายเสียงแบบไร๎สาย       1     ตัว 
- เครื่องมัลติมิเตอร์          1   ตัว 
- ปั๊มซัมเมอร์ส   4   ตัว 
- วิทยุสื่อสาร                   8   ตัว 

 
3.   ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพรํ 

- กล๎องถํายรูปดิจิตอล 2   ตัว 
- เครื่องมัลติมีเดีย  โปรแจคเตอร์ 1  ตัว 
- โทรทัศน์   LED      1  ตัว 



4.   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- คอมพิวเตอร์               26   เครื่อง 
- เครื่องปริ้นเตอร์   12  เครื่อง 
- เครื่องประจุไฟฟูา        1  เครื่อง 

 
5.   ครุภัณฑ์งานบ๎านงานครัว 

- เครื่องท าน้ าเย็น              3  ตู๎ 
- รถตัดหญ๎าแบบล๎อจักรยาน        1   เครื่อง 
- เครื่องตัดหญ๎าแบบเข็น       1   เครื่อง 
- หม๎อต๎มน้ าสเตนเลส  1   หม๎อ 
- ผ๎ามํานปรับแสง              1  ชุด 

 
6.   ครุภัณฑ์พาหนะและขนสํง 

- รถจักรยานยนต์               3   คัน 
- รถยนต์สํวนกลาง             1  คัน 
- รถจัดเก็บขยะแบบอัดท๎าย      1  คัน 
- รถกระเช๎าไฟฟูา                 1  คัน 
- รถบรรทุกน้ าดับเพลิง         1  คัน 

 
7.  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 

- เครื่องพํนหมอกควัน        1  เครื่อง 
 
8.  ครุภัณฑ์การกีฬา 

- อัฒจันทร์เชียร์กีฬา           4    อัน 
 
9.  ครุภัณฑ์การเกษตร 

- เครื่องพํนยาชนิดใช๎แรงดันของเหลว  1   ตวั 
 
10. ครุภัณฑ์โรงงาน 

- แผํนปูายเตือนภัย        2  อัน 
- เครื่องเจียร,ตัด  เหล็ก      3  ตัว 
- สวํานไฟฟูา       2  ตัว 
- เครื่องเปุาลมแบบมือถือ     1  ตัว 
- ตู๎เชื่อม      2   ตู ๎
- เครื่องสูบน้ า เครื่องยนต์เบนซิน    3  ตัว 
- คีมย้ าสายไฟ      1  ตัว 
- ปั๊มลมพร๎อมอุปกรณ์     1  ตัว 



11.  ครุภัณฑ์ส ารวจ 
- กลํองระดับก าลังขยาย  30  เทํา    1  ตัว 
- เครื่องหาพิกัดด๎วยสัญญาณดาวเทียม  GPS 1  ตัว 

 
12.  ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

- ถังน้ าพลาสติก  ขนาด  2,000  ลิตร    47   ตัว 
- ถังน้ าพลาสติก  ขนาด  500  ลิตร    8   ตัว 
- ปูายไฟจราจร        4   ปูาย 
- ปั๊มหอยโขํง         2   ตัว 
- ปั๊มซัมเมอร์ส    4    ตัว 
- ตู๎เก็บอุปกรณ์    (CCTV)          1    ตู ๎
- กล๎องวงจรปิด    (CCTV)          9    ตัว 
- จอแสดงภาพสี  LED    (CCTV)         1    อัน 
- เครื่องควบคุมและสลับสัญญาณ   (CCTV)   1    ตัว 
- อุปกรณ์ควบคุมและสลับสัญญาณ   (CCTV) 1    ตัว 
- อุปกรณ์ขยายสัญญาณ    (CCTV)         1   ตัว 
- เครื่องบันทึกภาพและโปรแกรมการจัดการ    (CCTV)   1   ตัว 

 
5 ระบบเศรษฐกิจ 

การประกอบอาชีพและรายได๎  แยกเป็นประเภท  ดังนี้ 
 ประกอบอาชีพการเกษตร     ประมาณ  78   % 
 ประกอบอาชีพค๎าขาย       ประมาณ  ๗.30 % 
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บริษัท   ประมาณ  ๕.82 % 
 รับจ๎าง        ประมาณ  18.02 % 
 ไมํมีอาชีพ     ประมาณ  5.47 % 
 นักเรียน  นักศึกษา    ประมาณ  19.89 % 
 อ่ืน ๆ/ไมํระบุ     ประมาณ  4.99 % 

 
           6.1 การเกษตร 

ราษฎรในเขตพ้ืนที่ต าบลยางค๎อม  จะประกอบอาชีพทางด๎านการเกษตรเป็นสํวนใหญํ  คือ ปลูก
ยางพาราเป็นอันดับหนึ่งของพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งต าบล  พ้ืนที่ปลูกสํวนใหญํจะอยูํบริเวณที่ราบเชิงเขา  การท า
ยางแผํน  ยังขาดการปรับปรุงคุณภาพให๎ดีเทําที่ควร 

การท าสวนไม๎ผล  ไม๎ยืนต๎น  ไม๎ผลไม๎ยืนต๎นที่ปลูกมี  ทุ เรียน  มังคุด  เงาะ ลางสาด  ลองกอง  
มะพร๎าว สะตอ  คิดเป็นร๎อยละ  ๑๗.๖๔  ของพ้ืนที่ท าการเกษตร  ลักษณะการปลูกไม๎ผลสํวนใหญํจะเป็นการปลูก
รวมในพ้ืนที่เดียวกัน แตํปลูกผลไม๎หลาย ๆ ชนิด 



การปลูกพืชไรํ, พืชผัก  พืชไรํพืชผักที่ปลูกมี  ถั่วลิสง  ข๎าวโพดหวาน  มันเทศ  แตงกวา  ถั่วฝักยาว 
และผักกินใบตําง ๆ การปลูกพืชไรํ พืชผัก  มีการปลูกประมาณร๎อยละ ๐.๙๓% ของพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งหมด 

           
           6.2 การประมง 

ต าบลยางค๎อม  มีประชากรประกอบอาชีพประมง คิดเป็นร๎อยละ 0.03 ของประชากรทั้งหมด 

          6.3 การปศุสัตว์ 

ต าบลยางค๎อม  มีประชากรประกอบอาชีพประมง คิดเป็นร๎อยละ 0.07 ของประชากรทั้งหมด 
6.4 การบริการ 

  หนํวยธุรกิจในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม 
•  รีสอร์ท  1 แหํง 
•  ปั๊มน้ ามันและก๏าซ  1 แหํง 
•  โรงสี 1 แหํง 

6.5 การทํองเที่ยว 
แหล่งท่องเท่ียว / จุดดูงาน 
ต าบลยางค๎อม  มีแหลํงทํองเที่ยวที่นําสนใจ ดังนี้ 

            •  จุดชมวิวส านักสงฆ์ทองธรรมธาร หมูํที่ 8 
            •  ฝายมีชีวิต หมู่ที่ 6 
 
6.6 อุตสาหกรรม 
 ต าบลยางค๎อม ยังไมํมีการสร๎างโรงงานอุตสาหกรรม 
6.7  การพาณิชย์และกลุํมอาชีพ 

1. กลุํมปุ๋ยชีวภาพ 
  2. กลุํมดอกไม๎จากใบยางพารา 
  3. กลุํมเครื่องแกง 
  4. กลุํมพัฒนาสตรีหมูํบ๎าน   

6.8  แรงงาน 
ต าบลยางค๎อม  มีประชากรประกอบอาชีพด๎านแรงงาน คิดเป็นร๎อยละ 18.02 ของประชากร

ทั้งหมด 
 

6 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
6.3 ข๎อมูลพ้ืนฐานของต าบลยางค๎อม 

จ านวนประชากรทั้งหมด  5,863  คน  ชาย 2,904 คน  หญิง  2,959  คน 
ครัวเรือนทั้งหมด         2,101  ครัวเรือน 
 



6.4 ข๎อมูลด๎านการเกษตร 
ต าบลยางค๎อม  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 37,500  ไรํ  เป็นพ้ืนที่ถือครองด๎านการเกษตร  
 จ านวน  37,500  ไร ํ
โดยใช๎ประโยชน์ในที่ดิน   เป็นนาข๎าว   350     ไร ํ
    เงาะ  700     ไร ํ     
    ยางพารา   6,000   ไรํ 
    ทุเรียน  2,000   ไรํ 
    มังคุด  500   ไรํ 
    ลองกอง  200       ไร ํ

6.5 ข๎อมูลด๎านแหลํงน้ าทางการเกษตร 

แหลํงน้ าธรรมชาติ  

-  ล าน้ า   ล าห๎วย   13  แหํง 

-  แมํน้ า    1    แหํง 

-  ล าคลอง   2    แหํง 

-  บึง, หนองน้ า,และอื่น ๆ      6     แหํง 

แหลํงน้ าที่มนุษย์สร๎างขึ้น 

-  ฝาย       3     แหํง 

- ฝายมีชีวิต      1     แหํง 

-  บํอน้ าตื้น      150  แหํง 

-  ประปาหมูํบ๎าน      9      แหํง 

-  สระน้ า                           1      แหํง 

7 ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
7.3 การนับถือศาสนา 

การนับถือศาสนาของประชากรต าบลยางค๎อม แยกได๎ดังนี้ 
             -ศาสนาพุทธ ร๎อยละ 100 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 ต าบลยางค๎อม  มีสถาบันและองค์กรศาสนา  ดังนี้ 

วัด  จ านวน  2  แหํง 
- วัดทุํงนาใหมํ 

                      -วัดยางค๎อม        - ส านักสงฆ์  จ านวน  1  แหํง 



7.4 ประเพณีและงานประจ าปี 

วัฒนธรรมประเพณี 
  ราษฎรในพ้ืนที่ต าบลยางค๎อม มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือน ๆ  กับคนในภาคใต๎ทั่ว ๆ ไป  ที่นับถือ
พระพุทธศาสนา  และมีประเพณีวัฒนธรรม  เชํน  เดือน ๕  อาบน้ าผู๎สูงอายุ (วันขึ้นปีใหมํ)  เดือน ๘ วัน
เข๎าพรรษา  เดือน ๑๐ ท าบุญอุทิศให๎ปูุยําตายาย  (วันสารท)  ขนมเดือนสิบ  เดือน  ๑๑วันออกพรรษา, ชักพระ  
เดือน  ๑๒ ลอยกระทง  ปีใหมํท าบุญอวยพรปีใหมํ  นอกจากนั้นยังมีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ในด๎าน
ตําง ๆ ของคนภาคใต๎  เชํน  การแตํงกาย  ภาษา  อาหาร  วัฒนธรรมการแชร์งาน   หรือการชํวยเหลือ  ความ
สามัคคี  และการละเลํนพื้นบ๎าน  เป็นต๎น   
8 ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.3 น้ าแหลํงน้ าธรรมชาติ 

-  ล าน้ า   ล าห๎วย   13    แหํง 

-  แมํน้ า    1      แหํง 

-  ล าคลอง    2      แหํง 

-  บึง, หนองน้ า,และอื่น ๆ   6      แหํง 

แหลํงน้ าที่มนุษย์สร๎างขึ้น 

-  ฝาย     3     แหํง 

- ฝายมีชีวิต    1     แหํง 

-  บํอน้ าตื้น    150  แหํง 

-  ประปาหมูํบ๎าน    9      แหํง 

-  สระน้ า                         1      แหํง 

           9.2 ปุาไม ๎

ปุาที่อยูํใกล๎หรือในบริเวณชุมชน เป็นปุาประเภทปุาดงดิบชื้น โดยสถานภาพเป็นปุาสงวนแหํงชาติปุา
ทํางิ้ว-ขุนน้ า-เขาธง ซึ่งอยูํในความรับผิดชอบของกรมปุาไม๎ และปุาอนุรักษ์ของอุทยานแหํงชาติเขาหลวง ในความ
รับผิดชอบของกรมอุทยานแหํงชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ในชุมชนมีกิจกรรมการอนุรักษ์ปุาโดยกลุํมชมรมอนุรักษ์
ปุาต๎นน้ าคลองปริกและโครงการสํงเสริมและพัฒนาการมีสํวนรํวมของชุมชนในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ (สสอ.) โดยมี
รูปแบบกิจกรรม การเพาะช ากล๎าไม๎ การสร๎างฝายชะลอน้ า การประชาสัมพันธ์เผยแพรํความรู๎ในการอนุรักษ์ปุาต๎น
น้ า ให๎ความรู๎ชาวบ๎านได๎รู๎จักใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางคุ๎มคําและประหยัดและให๎ชาวบ๎านใช๎สารอินทรีย์และ
ชีวภาพในการท าการเกษตร 

9..3  ภูเขา 
9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 



สภาพพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรปุาไม๎  ซึ่งเป็นแหลํงต๎นน้ าล าธารมีแหลํงน้ าที่ส าคัญ เป็นเส๎น
เลือดหลํอเลี้ยงอยูํ  คือ คลองตาปี                                

 องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม  มีการพัฒนาครอบคลุมทุกพ้ืนที่และครบถ๎วน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุกๆ ด๎านได๎มีการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให๎
ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมูํบ๎าน ประชาชนมีแหลํงน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคท่ีสะอาด น้ าเพ่ือการเกษตรที่
คํอนข๎างเพียงพอ ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางท่ัวถึงเทําเทียมกัน ประชาชนมีอาชีพเสริม
และรายได๎เพียงพอตํอการด ารงชีวิต สร๎างชุมชนเข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการอนุรักษ์ศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท๎องถิ่นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของต าบลให๎
ยั่งยืนสมดุลภายใต๎การมีสํวนรํวมของประชาชน มีสุขภาพอนามัยที่ดี   ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมได๎รับสวัสดิการ
และมีความม่ันคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ได๎พัฒนาการเมืองการบริหารงานให๎มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของตนและมีสํวนรํวมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง
และการพัฒนาท๎องถิ่น 

  
ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

ตามที่องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมได๎ด าเนินงานตํางๆ เพื่อแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให๎เกิด
ความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อให๎ความเป็นอยูํของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมนัน้  
ผลที่ได๎รับมีดังนี้   

๑.  ประชาชนมีน้ าประปาเกือบทุกครัวเรือน 

๒.  ประชาชนมีไฟฟูาใช๎ทุกครัวเรอืน 

๓.  ประชาชนมีถนนใช๎ในการสญัจรไปมาได๎สะดวก 

4.  เด็กๆ ไดร๎ับการศึกษาทุกคน 

5.  ผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ  ผู๎ปุวยเอดส์  ได๎รบัเงินชํวยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 

6. ประชาชนได๎รับความชํวยเหลือในเรื่องที่อยูํอาศัยที่มั่นคงแข็งแรง 

7. ประชาชนได๎รับความชํวยเหลือจากสาธารณภยั 

8. ปัญหาไข๎เลือดออกลดลง 

9. ขยะในชุมชนมีวิธีการจดัการทีถู่กต๎อง 

๑0. ประชาชนไดร๎ับความรูํเกี่ยวกับการปูองกันภัย 

๑1. ประชาชนไดม๎ีสํวนรํวมในการด าเนินงานตาํงๆ ขององค์การบรหิารสํวนต าบลยางค๎อม 

12. ประชาชนไดร๎ับบริการจากงานบริการตาํงๆ ขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมด๎วยความสะดวก                            
13. ประชาชนมีถนนที่มีคณุภาพดีขึ้นส าหรับในการสญัจรไปมา  
14. ประชาชนไดร๎ับการฝึกอบรมอาชีพเพื่อน าไปประกอบอาชีพเพิม่รายได๎ให๎กับครัวเรือน                              
15 เขตองค์การบรหิารสํวนต าบลยางค๎อมมีระบบระบายน้ าเพิ่มมากข้ึน 

                        16  การก าจดัขยะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

                    17. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให๎การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนไปด๎วย 
 
 
 
 

 



 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ปัญหา 
 สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์แม๎จะมี
การกระจายอ านาจสูํท๎องถิ่นมากขึ้นแตํประชาชนก็ยังไมํใช๎สิทธิหน๎าที่ของตนเองที่มีอยูํตามรัฐธรรมนูญเพ่ือให๎การ
บริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได๎ 

ส าหรับปัญหาที่นําจะมีผลกระทบตํอองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม  ดังนี้ 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล๎งท าให๎เกิดปัญหาตํางๆตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู๎สูงอายุ/ผู๎พิการ/ผู๎ด๎อยโอกาส/ผู๎ปุวยเอดส์ 
4. ปัญหาฝนแล๎งและไมํมีแหลํงกักเก็บน้ า 
5. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ปัญหาน้ าทํวมพืชผลทางการเกษตร  
7. สถานที่ส าหรับการเลํนกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผํอนหยํอนใจ ยังไมํเพียงพอ 

ปัญหาด๎านสังคมที่กลําวมาทั้งหมดจะต๎องมีการประชาคมหมูํบ๎านเพ่ือหาแนวทางแก๎ไขและ
ปูองกันในอนาคต 

 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. เนื่องจากประชาชนสํวนใหญํไมํได๎รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงท าให๎
ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม มีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให๎จ านวนผู๎สูงอายุ
เพ่ิมมากขึ้น จ านวนกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎สูงอายุ สามารถใช๎เวลาวํางในการมีชีวิตอยูํนั้นเกิดประโยชน์อยํางสูงสุด 
ยังมีคํอนข๎างน๎อย 

2. ในเขตพ้ืนที่ของในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม สํวนใหญํมี อากาศร๎อนชื้น 
เหมาะแกํการเกิดโรคไข๎เลือดออก ในแตํละปี สถิติการเกิดโรคไข๎เลือดออกมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  

3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ขาดการปลูกจิตส านึกใน
ด๎านรักบ๎านเกิด รักในอาชีพของพํอแมํ ประชาชนในพ้ืนที่สํวนใหญํ อายุระหวําง 18-35 ปี อยูํนอกพ้ืนที่ ไปศึกษา
เลําเรียน หรือไปท างานที่อ่ืน  

4. ปัญหาด๎านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได๎ก าหนดให๎เป็น วาระแหํงชาติ แตํปัญหานี้
กลับไมํลดน๎อยลงเลยเพราะกลุํมเสี่ยงสํวนใหญํ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมูํบ๎าน การปกปิดปัญหาหรือไมํมี
ข๎อมูลที่เป็นจริง จึงยากแกํการแก๎ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมจะด าเนินการสํงเสริม
และสนับสนุนทั้งทางด๎านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ และจัดให๎มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม คอยดูแลสอดสํองปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชน
ของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม เพ่ือให๎ความชํวยเหลือ และจัดให๎มีโครงการด๎าน
สาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมูํบ๎านตําง ๆ อยํางทั่วถึง สํวนในด๎านการลดปัญหาตํางๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญ
การปลูกฝังจิตส านึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถชํวยได๎ดีและลงทุนน๎อย เชํน การปลูกฝังในเรื่อง
เกี่ยวกับความส าคัญของหมูํบ๎าน/ชุมชน ให๎เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยูํ บ๎านเกิด อาชีพดั้งเดิม 
สํวนเรื่องของยาเสพติด หากกลุํมนี้ได๎รับรู๎ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถ



ลดปัญหาลงได๎ และการสํงเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการสํงเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  การติดตามสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสร๎างความตระหนักและองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ได๎
สํงเสริมกิจกรรมด๎านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งท่ีด าเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด๎านสถานที่พักผํอน
หยํอนใจและนันทนาการองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ได๎สํงเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร๎างสนามกีฬาใน
ชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ๎อมและแขํงขัน หรือมีการสํงตัวแทนให๎เป็นนักกีฬาระดับหมูํบ๎าน 
อ าเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกท่ีดี สํวนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม 
จัดสํงเสริมการปลูกต๎นไม๎ในชุมชนและท่ีสาธารณะตําง  ๆ การปรับภูมิทัศน์ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ลด
มลภาวะโลกร๎อน ทุกอยํางเป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมต๎องด าเนินการและคาดการณ์ไว๎ใน
อนาคต 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต๎องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได๎รับบริการสาธารณสุขอยํางทั่วถึง เด็ก เยาวชนได๎รับ
การปลูกฝังให๎อยูํในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท๎องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานตํออาชีพเกษตรกรรม
อยํางภาคภูมิใจ และสถานที่พักผํอนหยํอนใจ สถานที่เลํนกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอยํางเพียงพอและใช๎พ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่วํางเปลําให๎เกิดประโยชน์สูงสุด        

 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน และการให๎บริการสาธารณะภายในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยาง
ค๎อม ยังคงเป็นปัญหาหลักตํอความต๎องการของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานก็คือ
ด๎านงบประมาณดังนั้น องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท๎องถิ่นจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎อง
บริหารงบประมาณที่มีอยูํอยํางจ ากัดแก๎ปัญหาโครงสร๎างพื้นฐานให๎เหมาะสมและเป็นธรรมอยํางที่สุดสํวนอีกปัญหา
ที่ส าคัญและจ าเป็นจะต๎องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด๎านเศรษฐกิจและการขยายตัวของชุมชนคือการวาง
แผนผังเมืองเพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคตซึ่งปัญหาผังเมืองนี้ในเมืองใหญํๆหรือชุมชนใหญํก าลัง
ประสบปัญหามากเพราะไมํมีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคตส าหรับองค์การบริหารสํวนต าบลยาง
ค๎อม ต๎องให๎ความส าคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมืองเพ่ืออนาคตจะไมํประสบปัญหาหรือประสบกับปัญหาก็ไมํ
รุนแรงมากนัก  
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. เส๎นทางคมนาคม บางเส๎นทางคมนาคมภายในหมูํบ๎านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง และเป็น
หลุมเป็นบํอ จนเป็นเหตุให๎เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา ได๎รับความเดือดร๎อน  ซึ่งมีปริมาณของ
ยานพาหนะผํานไปมามากพอสมควร 

2. ทางระบายน้ าล าคลอง บางแหํงยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ล าเหมืองสํงน้ ามีวัชพืชปก
คลุม ทํอระบายน้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต๎องแก๎ไขปัญหาทุกปี และบางแหํงทํอระบายน้ าเล็กท าให๎การระบาย
น้ าในชํวงฤดูน้ าหลากไมํทันท าให๎เกิดปัญหาน้ าทํวมขัง 

3. ไฟฟูาและแสงสวําง ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ประชาชนบางหลังคา
เรือนยังไมํมีระบบไฟฟูา และพ้ืนที่สาธารณะหลายแหํงยังไมํได๎ขยายเขตไฟฟูาอยํางทั่วถึง 

4. ระบบประปาหมูํบ๎าน มีระบบประปาทุกหมูํบ๎านการผลิตน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคไมํ
เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน แตํระบบประปาบางหมูํบ๎านกํอสร๎างมานานหลายปีแล๎ว ท าให๎ถังลูกบอล
เก็บน้ าประปาเป็นสนิม พุพัง ท าให๎ต๎องซํอมแซมบํอยครั้งจนท าให๎ระบบประปาเกิดความเสียหาย ช ารุด พัง ต๎องท า
การซํอมแซมจนงบประมาณในการบริหารขาดดุล และไมํเพียงพอ 



5. แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรสํวนใหญํอาศัยน้ าตามธรรมชาติในฤดูฝนท านาปี บางครั้ง
เกิดปัญหาภัยแล๎งท าให๎น้ าไมํเพียงพอตํอการท านา เกษตรกรแก๎ไขปัญหาโดยการขุดเจาะบํอบาดาลในพื้นที่นาของ
ตนเองท าให๎เพ่ิมต๎นทุนการผลิต เชํน คําขุดเจาะบํอบาดาล คําไฟฟูา เป็นต๎น ไมํมีอํางเก็บน้ าไว๎ใช๎ในฤดูแล๎ง  

6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันสํวนใหญํชาวบ๎านจะใช๎
โทรศัพท์มือถือในการติดตํอสื่อสาร และการสํงสิ่งของใช๎ไปรษณีย์อนุญาต สํวนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ต
มีบริการฟรีที่องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม แตํในภายในหมูํบ๎านสํวนใหญํจะติดไว๎ให๎ลูกหลานตนเองที่ก าลัง
เรียนหนังสือได๎ใช๎เฉพาะครัวเรือนกับการบริการของ TOT เป็นต๎น  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก๎ไข ปรับปรุงได๎ โดยการจัดหาเงินงบประมาณ
ให๎สามารถตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชน และในสํวนของพ้ืนที่ เขตติดตํอกับต าบลข๎างเคียง หรือโครงการ/
กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบสนับสนุนจาก
หนํวยงายที่เกี่ยวข๎อง 
 
 ความต้องการของประชาชน 

1.  กํอสร๎าง  ปรับปรุง เส๎นทางการคมนาคมให๎สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน 
๒. กํอสร๎างทํอเหลี่ยม และวางทํอระบายน้ าเพ่ือแก๎ไขปัญหาน้ าทํวมขัง 
3. ขยายเขตไฟฟูาให๎ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๔. กํอสร๎างฝายน้ าล๎น ขุดลอกคลอง  
๕. จัดหาแหลํงกักเก็บน้ า ในการอุปโภค  บริโภค  
๖. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
๗. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแกํประชาชน 
๘. สร๎างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
๑๐. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
๑๑. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
๑๒. จัดให๎มีการอบรมเพ่ือสร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๑๓. จัดการเผยแพรํความรู๎ให๎เห็นถึงโทษของการใช๎สารเคมีในพืช 
๑๔. สนับสนุนให๎มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

  

  ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหา 

สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ยังมีปัญหาราคาผลผลิต
ตกต่ าประชาชนยังวํางงาน  ไมํมีการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์เนื่องจากขาดอาชีพเสริมหลังหมดฤดูกาลผลไม๎การ
รวมกลุํมอาชีพของประชาชนยังไมํเข๎มแข็งพอ  การสํงเสริมอาชีพขาดการตํอเนื่อง  เพราะการท างานของกลุํม
อาชีพมีเพียงไมํกี่คน  ขาดสถานที่ด าเนินงาน  สถานที่ทํองเที่ยวยังขาดการสํงเสริมดูแลอยํางจริงจังดังนั้นจึงเป็น
ปัญหาส าคัญท่ีจะต๎องคิดตํอไปวําท าอยํางไรจึงจะท าให๎เศรษฐกิจภายในชุมชนดีขึ้น 
 ในด๎านศักยภาพในการบริหารงานการแก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมยัง
ต๎องอาศัยงบประมาณในการแก๎ไขจัดการปัญหาตํางๆเชํน ปัญหาโครงสร๎างพื้นฐานปัญหาด๎านสังคม ปัญหา
สิ่งแวดล๎อม ปัญหาเรื่องน้ าปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรปัญหาเศรษฐกิจ ฯลฯ ซึ่งปัญหาที่กลําวมา ถือเป็น



ปัญหาเรํงดํวนบางปัญหาจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องอาศัยความรํวมมือจากหนํวยงานอื่นพร๎อมทั้งยังต๎องอาศัย
งบประมาณท่ีมีอยูํที่คํอนข๎างจะจ ากัดเพ่ือบริการจัดการปัญหาให๎เกิดประโยชน์สูงสุด  และรองรับการขยายตัวมาก
ขึ้นในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนสํวนใหญํในเขต
องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม มีอาชีพหลัก คือ การเกษตร  รองลงมาเป็นอาชีพรับจ๎าง ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา หรือกลุํมเปูาหมาย ก็ยังเป็นกลุํมเกษตรกรรมเป็นสํวนใหญํ ฉะนั้น อาจรวมกลุํมผู๎มีความเชี่ยวชาญใน
การพัฒนาภาคการเกษตร มาให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ ในทุกๆ ด๎าน ให๎การสํงเสริมอาชีพอยํางตํอเนื่อง   
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต๎องด าเนินการ
พัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม เล็งเห็นความส าคัญเป็นอยํางมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท า
โครงการ/กิจกรรมจะเน๎นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้งการเพ่ิมพูนความรู๎ ให๎กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่
ต๎องด าเนินการในอนาคตอยํางแนํนอน 
 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมต๎องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
และต๎องการความรู๎ในการเพ่ิมมูลคําผลผลิตทางการเกษตร และสถานที่จ าหนํายสินค๎าที่มั่นคงถาวร เพราะลด
ปัญหาการกดราคาผลผลิต  
            

ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
กีฬานันทนาการ 
 ปัญหา 

ในต าบลยางค๎อม  ยังขาดสถานที่ส าหรับออกก าลังกายและที่พักผํอนหยํอนใจที่เพียงพอ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตยังไมํครอบคลุมและทั่วถึง  งบประมาณในการพัฒนาและสํงเสริมด๎านการศึกษา  มีจ านวน
น๎อยเมื่อเปรียบเทียบกับความต๎องการในการพัฒนาการเรียนการสอน  เด็กที่เข๎ารับการศึกษาจะมีปัญหาด๎าน
โภชนาการ  เนื่องจากตอนเช๎าไมํได๎รับสารอาหารที่เพียงพอ 

จ.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม  บางแหํงเป็น

ที่สูงมีล าคลองผํานในชํวงฤดูน้ าหลาก  กระแสน้ ารุนแรงกํอให๎เกิดการพังทลายของหน๎าดิน  ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่
สํงผลให๎มีกลิ่นรบกวน  มีการน าสิ่งสกปรกลงในแหลํงน้ าธรรมชาติด๎านสิ่งแวดล๎อมโดยรวมภายในเขตองค์การ
บริหารสํวนต าบลยางค๎อม ถือเป็นปัญหาส าคัญเชํนปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือ
พักผํอนเพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลังกายและเพ่ือเป็นการฟอกปอดของชุมชนซึ่งปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมภายในเขต
องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ถือวําไมํรุนแรงมากนักเพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด๎านเศรษฐกิจเป็นไป
อยํางคํอยเป็นคํอยไปและการขยายตัวของชุมชนไมํมากท าให๎ปัญหาด๎านตํางๆไมํรุนแรงปริมาณขยะในแตํละวันก็ไมํ
มากนักเป็นปัญหาขยะของครัวเรือน 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนในเขต
องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม มีพ้ืนที่เป็นแหลํงเกษตรกรรม ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่สํงผลให๎มีกลิ่นรบกวน  
สํงผลให๎เกิดการท าลายของระบบนิเวศน์  ประชาชนยังไมํเล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแล
เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 



 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม จัดหาพ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม เพ่ือสร๎างเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร๎อน และใช๎พ้ืนที่
วํางเปลําให๎เกิดประโยชน์สูงสุด พร๎อมสํงเสริมและสนับสนุนการใช๎ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค๎างในพืชผล
ทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ และสร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และท าให๎ประชาชนหวงแหน 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต๎องการ มีความรู๎ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยําง
ถูกต๎อง และมีเครื่องมือเครื่องใช๎และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเพียงพอ 
สร๎างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

ด้านการเมือง - การบริหาร 
ปัญหาด๎านการเมืองการบริหารสามารถแยกเป็นข๎อๆดังนี้ 
1. ปัญหาประชาชนขาดความรู๎ในด๎านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมมีความ

เชื่องช๎า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร๎น ในการมีสํวนรํวมทางการเมือง การ

บริหารอยํางจริงจัง 
4. การสํงเสริม พัฒนาและปรับปรุงในสํวนของการจัดเก็บรายได๎ขององค์การบริหารสํวน

ต าบลยางค๎อมไมํเพียงพอตํอการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช๎ ในการปฏิบัติงานไมํเพียงพอและไมํทันสมัย 

   จากทั้งหมดที่กลําวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลตํอการพัฒนาองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นดังนั้นจึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่ประชาชนจะต๎องพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและมีสํวนรํวมทางการเมือง
การบริหารของท๎องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด๎านตํางๆให๎เป็นไปตามความต๎องการของท๎องถิ่น 
 
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม บางสํวนขาดความตระหนัก ความ
กระตือรือร๎น ในการที่จะรํวมกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงาน เชํน การประชาสังคม การเข๎ารํวมประชุม 
อบรม หรือการให๎ความรู๎ ในเรื่องตํางๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และบางสํวน
ไมํได๎อยูํในพื้นท่ี  ด๎านการมีสํวนรํวมของประชาชนบกพรํอง ท าให๎ไมํทราบความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง 
และการบริหารงานไมํบรรลุวัตถุประสงค์ สํวนในด๎านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน๎าที่ของบุคลากรในองค์การ
บริหารสํวนต าบลยางค๎อม บางสํวนไมํยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร๎นในการท างาน
และขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข๎อจ ากัดของทรัพยากร ไมํวําจะเป็น เงิน คน หรือสํวนอ่ืน ขาดการสํงเสริม
พัฒนาด๎านพ้ืนฐานของการท างาน  ด๎านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช๎ขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมมีไมํ
เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจ ากัด  รายได๎ขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมมีน๎อยซึ่งไมํ
เพียงพอตํอการด าเนินงานพัฒนาด๎านตําง ๆ  รายได๎ขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมสํวนใหญํเป็นรายได๎ที่
สํวนกลางจัดสรรให๎  รายได๎จากการจัดเก็บเองมีน๎อยเนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ไมํมีแหลํง
เศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม 



 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม จัดให๎มีการ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพรํ  และสํงเสริมให๎ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช๎สื่อตําง ๆ ของ
องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมูํบ๎าน และสํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมทางการ
เมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุํมตัวแทนของชุมชน/หมูํบ๎าน ในด๎านตําง ๆ สํวนในเรื่องบุคลากรขององค์การ
บริหารสํวนต าบลยางค๎อม จัดให๎มีการสํงเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการสํงอบรมอยํางตํอเนื่องเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน  สร๎างแรงจูงใจให๎กับผู๎ปฏิบัติงาน ท าให๎มีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน และให๎ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยํางแท๎จริง สํวนด๎านการพัฒนาการจัดเก็บรายได๎ จัดให๎มี
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การตํอใบอนุญาตตํางๆ และการปฏิบัติตามข๎อบัญญัติ การปรับปรุงด๎าน
แผนที่ภาษีให๎สามารถจัดเก็บได๎อยํางทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เรํงรัดการจัดเก็บให๎ครบถ๎วนตาม
ก าหนดเวลา อีกทั้งออกข๎อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให๎ทันตํอสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอตํอการ
ด าเนินการ   
 ความต้องการของประชาชน 

1. สร๎างความตระหนัก ให๎ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีสํวนรํวมใน ด๎าน
การเมือง การบริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมและสนใจที่จะมีสํวนรํวมกิจกรรมทางองค์การบริหาร
สํวนต าบลยางค๎อมจัดขึ้น 

2. ผู๎บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ได๎รับการพัฒนาสามารถ
ปฏิบัติงาน อยํางมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว        

3. องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม สามารถจัดเก็บรายได๎อยํางทั่วถึง และครบถ๎วน เป็น
ธรรม เพ่ือมีรายได๎ให๎เพียงพอตํอการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด๎านตํางๆ มีการสํงเสริมและ
สนับสนุนกลุํมสร๎างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือกํอให๎เกิดการสร๎างงานและกระจายรายได๎ อยําง
ยั่งยืน 
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

ส่วนที่ ส่วนที่ ๒๒  

  

 
 

 

 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   

  โดยที่รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให๎รัฐพึงจัดให๎มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนตํางๆให๎สอดคล๎อง
และบูรณาการกันเพ่ือให๎เกิดเป็นพลังผลักดันรํวมกันไปสูํเปูาหมายดังกลําว โดยให๎เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมาย
วําด๎วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มี
ผลบังคับใช๎เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ ใน
การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนทุกภาค
สํวนด าเนินการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให๎เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได๎แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านตํางๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบด๎วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการ
สร๎างความสามารถในการแขํงขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และ
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการด าเนินการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได๎จัด
ให๎มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหนํวยงานของรัฐที่เกี่ยวข๎องอยํางกว๎างขวางเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล๎ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต๎องน าไปสูํการปฏิบัติเพ่ือให๎ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 



ชํวงเวลาดังกลําว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน        
  

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน ์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตํแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑ 
เป็นต๎นมาได๎สํงผลให๎ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด๎านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได๎รับการยกระดับเป็น
ประเทศในกลุํมบนของกลุํมประเทศระดับรายได๎ปานกลาง ในด๎านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสํงผลให๎ประเทศไทยหลุดพ๎นจากการเป็นประเทศยากจน และในด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ประเทศไทยมี
ข๎อได๎เปรียบในความหลากหลายเชิงนเิวศ อยํางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท๎าทายตํอการพัฒนาที่ส าคัญ 
อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร๎อยละ ๓.๙ ถือวําอยูํในระดับต่ ากวําศักยภาพ เมื่อ
เทียบกับร๎อยละ ๖.๐ ตํอปีในชํวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผํานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการ
ลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไมํฟ้ืนตัวได๎เต็มที่โครงสร๎างเศรษฐกิจไทยที่ยังไมํ
สามารถขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรมได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตใน
ระดับต่ า ขาดการน าเทคโนโลยีเข๎ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่อง
คุณภาพและสมรรถนะที่ไมํสอดคล๎องกับความต๎องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชํวงวัยยังคงเป็นปัจจัยท๎า
ทายส าคัญตํอการพัฒนาประเทศ แม๎วําการเข๎าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสร๎างพ้ืนฐานตํางๆ และการคุ๎มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แตํยังคง
มีปัญหาเรื่องคุณภาพการให๎บริการที่มีมาตรฐานแตกตํางกันระหวํางพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให๎
ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด๎านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท๎า
ทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให๎ประชาชนมีรายได๎สูงขึ้นและแก๎ปัญหาความเหลื่อมล้ าอยํางยั่งยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช๎ และการรักษาทรัพยากรอยํางบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศที่ผํานมายังขาดความชัดเจน สํงผลให๎ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของประเทศยังมี
ปัญหาการใช๎อยํางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยํางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกลําวข๎างต๎นมีสาเหตุสํวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตํอเนื่องและความยืดหยุํนในการตอบสนองตํอความต๎องการ
และปัญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต๎องเสริมสร๎างให๎เกิดความ
เข๎มแข็ง ลดความขัดแย๎งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า  ความไมํเสมอภาค 
การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสํงเสริม
คนในชาติให๎ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให๎เกิดความรักและความสามัคคี 



ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรที่มีสัดสํวนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให๎
การพัฒนาประเทศในมิติตําง ๆ มีความท๎าทายมากขึ้น ทั้งในสํวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของ

ประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู๎สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท๎าทายตํอ
การขับเคลื่อนประเทศไปสูํการเป็นประเทศพัฒนาแล๎ว 

 ปัจจัยและแนวโน้มทีค่าดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 

แม๎วําประเทศไทยจะมีต าแหนํงที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค
และเป็นประตูสูํเอเชีย แตํการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ๎านหลายประเทศ ท าให๎ปัญหาด๎านเขตแดนกับ
ประเทศเพ่ือนบ๎านยังคงเป็นความท๎าทายด๎านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต๎องให๎
ความส าคัญกับปัญหาด๎านความมั่นคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ๎อน ละเอียดอํอน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่
อาจเป็นประเด็นท๎าทายตํอการสร๎างบรรยากาศความไว๎วางใจระหวํางรัฐกับประชาชนและระหวํางประชาชนกับ
ประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร๎างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสูํการแก๎ปัญหาความขัดแย๎งระหวํางกลุํม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกตํางกันอยํางยั่งยืนนอกจากนี้  การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาท
ของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูํระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิดการย๎ายขั้วอ านาจทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งอาจสํงผลกระทบตํอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไมํใชํรัฐ อาทิ 
องค์การระหวํางประเทศ และบรรษัทข๎ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทาง
ความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลตํางๆ ทั้งในด๎านความม่ันคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุํมเศรษฐกิจและการ
เปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสูํความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกํอให๎เกิดความเสี่ยงด๎านอาชญากรรมข๎ามชาติและ
เศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค๎ามนุษย ์และการลักลอบเข๎าเมือง 

          ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ได๎รับการพัฒนาอยํางก๎าวกระโดดจะกํอให๎เกิดนวัตกรรมอยํางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข๎อมูลขนาดใหญํ หุํนยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหมํ และ
เทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยํางแนวโน๎มการพัฒนาเทคโนโลยีอยํางก๎าวกระโดดเหลํานี้  คาดวําจะเป็นปัจจัย
สนับสนุนหลักที่ชํวยท าให๎เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน๎มที่จะกลับมาขยายตัวได๎เข๎มแข็งขึ้น  แนวโน๎ม
ส าคัญที่จ าเป็นต๎องมีการติดตามอยํางใกล๎ชิด อาทิการรวมกลุํมทางการค๎าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลาย
เพ่ิมมากข้ึน การแขํงขันท่ีคาดวําจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร๎างความหลากหลายของสินค๎าและบริการ
ที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหมํๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวําจะเข๎าสูํการเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี  ๒๕๗๔จะ
กํอให๎เกิดโอกาสใหมํๆ ในการตอบสนองความต๎องการของกลุํมผู๎บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสํวนเพ่ิมขึ้นอยําง
ตํอเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์วําครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น



ประชากรในประเทศไทยจะมีชํวงอายุที่แตกตํางกันและจะมีกลุํมคนชํวงอายุใหมํๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะสํงผลตํอ
ทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกตํางกัน ดังนั้น การเตรียมความพร๎อมของประชากรให๎มีคุณภาพและการ
 น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช๎ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท๎าทายส าคัญ
ในระยะตํอไป 

  ในขณะเดียวกัน โครงสร๎างประชากรที่เข๎าสูํสังคมสูงวัย อาจท าให๎เกิดความต๎องการแรงงาน
ตํางชาติเพิ่มมากข้ึนเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด๎านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก๎าวหน๎า
ของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสํงในภูมิภาคจะท าให๎การเคลื่อนย๎ายแรงงานและการย๎ายถิ่นมีความสะดวกมาก
ขึ้น และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให๎เกิดการเคลื่อนย๎ายประชากรเข๎าออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุํม
ประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน๎มในการเคลื่อนย๎ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น  ทั้งนี้ การย๎ายถิ่น
สํวนใหญํมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได๎ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็น
ประเทศผู๎รับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ๎านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจใน
การย๎ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวํา อาจท าให๎การแยํงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่ง
ท าให๎เกิดความเสี่ยงตํอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 

  นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวําจะมีความรุนแรงมากขึ้นทั้งใน
เชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว๎างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร๎างความเสียหายตํอชีวิตและทรัพย์สิน ระบบ
โครงสร๎างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ตํอเนื่องกับความมั่นคงด๎านอาหารและน้ า 
ขณะที่ระบบนิเวศตํางๆ มีแนวโน๎มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได๎คํอนข๎างสูงในการสูญเสียความสามารถใน
การรองรับความต๎องการของมนุษย์ได๎อยํางมีประสิทธิภาพอยํางไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตําง ๆ ดังกลําวที่แตํละประเทศจะต๎องเผชิญจะ
มีความแตกตํางกัน ท าให๎การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
อยํางบูรณาการจะได๎รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น  พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร๎างสมดุลความมั่นคงด๎านพลังงานและอาหารมีแนวโน๎มที่จะมี
ความส าคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและข๎อตกลงด๎านสิ่งแวดล๎อมจะมีความเข๎มข๎นและเข๎มงวดขึ้น  โดยกรอบการ
พัฒนาตามข๎อตกลงระหวํางประเทศตํางๆ ที่ส าคัญ เชํน เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีส
จะได๎รับการน าไปปฏิบัติอยํางจริงจังมากยิ่งขึ้น 

  แนวโน๎มเหลํานี้จะกํอให๎เกิดความท๎าทายตํอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ  ทั้งในสํวนของการ
จ๎างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมํๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยง
ด๎านอื่นๆ ที่ซับซ๎อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการกํอสงครามที่ใช๎เทคโนโลยี 

เป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย๎ายอยํางเสรีและรวดเร็วของผู๎คน เงินทุน ข๎อมูลขําวสาร องค์ความรู๎ เทคโนโลยีและ
สินค๎าและบริการ การปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได๎ยากการเกิดขึ้นของ
โรคระบาด และโรคอุบัติใหมํที่จะสํงผลให๎การเฝูาระวังด๎านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากขึ้น  อาจ



น าไปสูํปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได๎ หากไมํมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปูองกันและ
รองรับผลกระทบตํางๆ ที่คาดวําจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร๎อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอยํางรวดเร็วโดยเฉพาะอยํางยิ่งหากการเข๎าถึงเทคโนโลยี  
 โครงสร๎างพ้ืนฐาน และองค์ความรู๎สมัยใหมํมีระดับความแตกตํางกันระหวํางกลุํมประชากรตํางๆ โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลําวจะสํงผลตํอทั้งการจ๎างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะ
งานที่เปลี่ยนไป มีความต๎องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานใน
ปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด๎วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต๎องการทักษะระดับต่ า กํอให๎เกิดความ
เสี่ยงตํอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมํทันหรือขาดความรู๎และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะท าให๎เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยํางรวดเร็ว 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกลําวจะสํงผล
ให๎ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ๎อนมากยิ่งข้ึน 

  จากปัจจัยและแนวโน๎มที่คาดวําจะสํงผลตํอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ ตํางๆข๎างต๎น 
เห็นได๎วําบริบทและสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน๎มที่จะเปลี่ยนแปลง 

อยํางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ๎อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสํงผลตํออนาคตการพัฒนาประเทศอยํางมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต๎องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด๎านการพัฒนาที่
เกี่ยวข๎อง มีความรํวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสํวนตํางๆ ในรูปแบบของหุ๎นสํวนการพัฒนาที่เป็นการ
ด าเนินงานอยํางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข๎องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจ าเป็นต๎องมี
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู๎ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงตํางๆ สามารถรู๎เทํา
ทันและปรับตัวให๎สามารถด าเนินชีวิตได๎อยํางมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร๎างรายได๎ ทํามกลางความเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑ์และกติกาใหมํๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วซึ่งจ าเป็นต๎องมี
การพัฒนาระบบและปัจจัยสํงเสริมตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องไปพร๎อมกัน ทั้งในสํวนของระบบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล๎องกันกับการพัฒนาของคนในแตํละชํวงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร๎างพ้ืนฐาน 
รวมทั้งการให๎ความส าคัญกับการสํงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให๎ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ๎าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก๎าวทันโลก จากการตํอยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ สํงผลให๎เกิด
การสร๎างหํวงโซํมูลคําทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จาก
การพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสูํการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสํวน 

  นอกจากนี้ ประเทศไทยต๎องให๎ความส าคัญกับการสร๎างสมดุลความมั่นคงด๎านพลังงานและอาหาร 
การรักษาไว๎ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสํงเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็น
เมืองที่เติบโตอยํางตํอเนื่องที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม พร๎อมกับการมีข๎อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช๎พ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  กฎหมาย 
ระบบภาษีต๎องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและสํงเสริมให๎ประเทศมีศั กยภาพการแขํงขันที่
สูงขึ้น และสามารถใช๎จุดแข็งในเรื่องต าแหนํงที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให๎เกิดประโยชน์ตํอการพัฒนาประเทศ



มากขึ้น รวมทั้งให๎ความส าคัญของการรวมกลุํมความรํวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือ
กระชับและสร๎างสัมพันธไมตรี เสริมสร๎างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะกํอให๎เกิดการสร๎างพลัง ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
และรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจ าเป็นต๎องสร๎างความพร๎อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติ
ให๎เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด๎านตํางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต๎องเรํงให๎มีการปฏิรูประบบ
ราชการและการเมืองเพ่ือให๎เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการสํงเสริมคนในชาติให๎ยึด
มั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพ่ือให๎เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย๎งภายในประเทศ โดยที่
นโยบายการพัฒนาตํางๆ จ าเป็นต๎องค านึงถึงความสอดคล๎องกับโครงสร๎างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่
อาจจะมีความแตกตํางจากปัจจุบันมากข้ึน 

  ดังนั้น ภายใต๎เงื่อนไขโครงสร๎างประชากร โครงสร๎างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล๎อม และปัจจัยการพัฒนาตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง สํงผลให๎ประเทศไทยจ าเป็นต๎องมีการวางแผนการพัฒนาที่
รอบคอบและครอบคลุม อยํางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต๎องใช๎ระยะเวลาในการด าเนินงานเพ่ือให๎
เกิดการปรับตัวซึ่งจะต๎องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร๎างการขับเคลื่อนการพัฒนาให๎ประเทศ
เจริญก๎าวหน๎าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต๎องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต๎องบรรลุ พร๎อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักใน
ด๎านตํางๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยํางบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและ
จุดเดํนของประเทศ และปรับปรุงแก๎ไขจุดอํอนและจุดด๎อยตําง ๆ อยํางเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็น
เปูาหมายใหญํในการขับเคลื่อนประเทศ และถํายทอดไปสูํแผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปสูํการปฏิบัติทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษตํางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพ่ือให๎การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได๎อยํางมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 

 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตํอผลประโยชน์แหํงชาติ 
อันได๎แก ํการมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยูํอยํางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุขเป็นปึกแผํน มีความมั่นคงทางสังคมทํามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยูํดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล๎อมระหวํางประเทศ และการอยูํรํวมกัน
อยํางสันติประสานสอดคล๎องกันด๎านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยํางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ 

มีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง เชํน ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ 



ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศที่ตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอํุน ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยูํอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข๎าสูํ
กลุํมประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสุขได๎รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข๎มแข็ง ขณะเดียวกันต๎องมี
ความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตํางๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให๎สามารถสร๎างรายได๎
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคตเพ่ือให๎สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค๎าอยํางแนํนแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม
ขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให๎เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ใน
ทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนาตํอเนื่องไปได๎ ได๎แกํ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎
เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และ
สอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล๎อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์สํวนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่งยืนและให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์

สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด๎วย 

๑) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 



๒) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎  

 ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

๔) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรช์าติ 

๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(๒)การปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง 

(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให๎พร๎อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตํอ

ความมั่นคงของชาติ 

(๔) การบูรณาการความรํวมมือด๎านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใชํภาครัฐ 

(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(๑) การเกษตรสร๎างมูลคํา 

(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 

(๓) สร๎างความหลากหลายด๎านการทํองเที่ยว 

                                ๔.3 โครงสร๎างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู๎ประกอบการยุคใหมํ 

 

๔.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม 

(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 

(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 



(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย    

 (๕) การเสริมสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

(๖) การสร๎างสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๗) การเสริมสร๎างศักยภาพการกีฬาในการสร๎างคุณคําทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร๎างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

(๓) การเสริมสร๎างพลังทางสังคม 

(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ

การจัดการตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

(๑) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

(๒) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

(๓) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรตํอสภาพภูมิอากาศ 

(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุํงเน๎น

ความเป็นเมืองที่เติบโตอยํางตํอเนื่อง 

(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 

(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต๎องการ และ

ให๎บริการอยํางสะดวกรวดเร็ว โปรํงใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 



(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สํงเสริมให๎ประชาชนและทุก

ภาคสํวนมีสํวนรํวมในการพัฒนาประเทศ 

                            (๔) ภาครัฐมีความทันสมัย       

(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกํง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกมี

ความสามารถสูง มุํงม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

(๖) ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๗) กฎหมายมีความสอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทตําง ๆ และมีเทําที่จ าเป็น 

(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตํอประชาชนโดย

เสมอภาค 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได๎จัดทาขึ้นใน
ชํวงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล๎ชิดกันมากขึ้น 
โดยได๎น๎อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตํอเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสร๎างภูมิคุ๎มกันและชํวยให๎สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูํได๎อยํางมั่นคง เกิด
ภูมิค๎ุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยํางเหมาะสม สํงผลให๎การพัฒนาประเทศสูํความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ (สศช.) ได๎จัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผน
หลักของการพัฒนาประเทศ และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร๎างประเทศไทยไปสูํประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได๎
ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสํวน ทั้งในระดับกลุํมอาชีพ ระดับภาค และ
ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยํางกว๎างขวางและตํอเนื่อง เพ่ือรํวมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งรํวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุํงสูํ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมตํอกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสูํการปฏิบัติ  โดยในแตํละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได๎ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร๎อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต๎องดาเนินการให๎เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในชํวง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร๎อมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให๎สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได๎อยํางเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยัง
ได๎ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือกากับให๎การพัฒนาเป็นไปอยํางมี
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสูํการพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
 
 



๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณ์และแนวโน๎มภายนอก  
๒.๒ สถานการณ์และแนวโน๎มภายใน  
         

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค์  

   ๓.๒. เปูาหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  

๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร๎างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได๎อยํางยั่งยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร๎างความมั่นคงแหํงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูํความมั่งค่ัง 

และยั่งยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความรํวมมือระหวํางประเทศเพ่ือการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สู่การปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
 

 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

       ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (สศช.) ในฐานะฝุายเลขานุการ 
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ได๎แจ๎งผลการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการนโยบาย
พัฒนาภาค ด๎านวิชาการ (อ.ก.บ.ภ. ด๎านวิชาการ) ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25กรกฎาคม 2561 
โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน มีมติเห็นชอบนโยบายหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดทา
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุํมจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนปฏิบัติราชการประจาปีของจังหวัดและกลุํม



จังหวัด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา) เห็นชอบแนวทางการ
กาหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุํมจังหวัด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามมติที่ประชุม 
อ.ก.บ.ภ. ด๎านวิชาการครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 และเห็นชอบแนวทางการกาหนดกรอบการ
จัดสรรงบพัฒนากลุํมจังหวัด ซึ่งแบํงงบประมาณเป็น 2 สํวนสํวนที่ 1 งบประมาณเพ่ือการพัฒนาตามศักยภาพ
ความต๎องการของพ้ืนที่ หรือประเด็นรํวมของกลุํมจังหวัดสํวนที่ 2 งบประมาณเพ่ือการพัฒนาในลักษณะ Cluster 
หรือสนองนโยบายส าคัญของรัฐบาลเชิงพ้ืนที่         

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategies Position) 

1) เป็นแหลํงผลิตสินค๎าเกษตรและอาหารปลอดภัย 

2) เป็นแหลํงทํองเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการทํองเที่ยวอารยะธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การ
กีฬาที่มีชื่อเสียง 

 

เป้าหมายการพัฒนา 

ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ทํองเที่ยวอารยะธรรมขอม และสังคมเป็นสุข 

ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น คือ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวการทํองเที่ยว  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์รวม 
 ๑.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางด๎านเศรษฐกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ๒.  เพ่ือพัฒนาสังคมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
 ๓.  เพ่ือเพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ  และลดมลพิษด๎านสิ่งแวดล๎อม 
 ๔.  เพ่ือเสริมสร๎างความม่ันคงในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาภัยคุกคาม และปูองกันสถาบันหลักของชาติ 
 ๕.  เพ่ือให๎หนํวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑.  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขํงขันเศรษฐกิจ 
 ๒.  ยกระดับสังคมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
 ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีความสมบูรณ์อยํางยั่งยืน 
 ๔.  การเสริมสร๎างความมั่นคงทุกมิติ  เพ่ือปูองกันสถาบันหลักของชาติ  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 ๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



           

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัด  และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการ
แข่งขันเศรษฐกิจ 

๑.  เพ่ือขยายอัตราการ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

๑. อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของรายได๎
เฉลี่ยของครัวเรือนใน
จังหวัด (%) 
๒. อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จ านวนครัวเรือนที่
ได๎รับการสํงเสริมอาชีพ
ในพ้ืนที่(ครัวเรือน) 

๑. สํงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิม
รายได๎ลดรายจําย ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒. สํงเสริมการสร๎างมูลคําสินค๎า 
และบริการภาคการเกษตรต๎นทาง 
กลางทางและปลายทาง 
๓. สํงเสริมการสร๎างมูลคําสินค๎า
และบริการภาคนอกการเกษตรต๎น
ทาง กลางทางและปลายทาง 
๔. สนับสนุนการผลิตและสร๎าง
ผลงานวัตกรรมการเกษตร
อุตสาหกรรมและอาหารปลอดภัย 
ที่สอดคล๎องกับการพัฒนาจังหวัด 
๕. สํงเสริมการน าวัตกรรมการ
เกษตร อุตสาหกรรมและอาหาร
ปลอดภัย (Food Valley) มาเพ่ิม
ศักยภาพในการผลิต 
๖. สนับสนุนการสร๎างรายได๎จาก
การทํองเที่ยงและกีฬา 
๗. สนับสนุนการสร๎างอาชีพใน
ครัวเรือนในชุมชนตํางๆ โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพ่ือสร๎าง
เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ 

๔. อัตราการวํางงาน 
(%) 
๕. อัตราสํวนหนี้เฉลี่ยตํอ
รายได๎เฉลี่ยของ
ครัวเรือน(เทํา) 
๖. อัตราสํวนการออม
เฉลี่ยตํอรายได๎เฉลี่ยของ
ครัวเรือน (%) 

๘.สร๎างโอกาสและพัฒนาฝีมือ
ให๎กับผู๎วํางงาน 
๙. สํงเสริมความเป็นอยูํตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑๐. สํงเสริมการออมของครัวเรือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

 ๓. เพ่ือเพ่ิมขีด ๗. ผลิตภาพแรงงาน ๑๑. เพ่ิมทักษะความสามารถและ



ความสามารถในการ
แขํงขัน 

(บาท/คน) 
 
 
๘. จ านวนผู๎ประกอบการ
ด๎านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน (ราย) 
 

ความเชี่ยวชาญของแรงงาน เพ่ือ
เพ่ิมมูลคําผลผลิตของสินค๎าและ
บริการ 
๑๒.สนับสนุนการพัฒนา
ผู๎ประกอบการฐานนวัตกรรม
(Innovative Entrepreneurship 
Development) และ
ผู๎ประกอบการใหมํทางธุรกิจ
เทคโนโลยี (Tech Startup)ของ
จังหวัด 
๑๓. สํงเสริมการให๎ความรู๎ด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐานและโลจิสติกส์ 
กับหนํวยงานภาครัฐภาคธุรกิจและ
เอกชน 
๑๔. เพ่ิมทักษะความสามารถและ
ความเชียวชาญของแรงงานด๎าน
การทํองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลคําสินค๎า
และบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับสังคม ให้
เป็นเมืองหน้าอยู่ 

๑. เพ่ือลดความยากจน
และความเลื่อมล้ า 

๑. ร๎อยละของประชากร
ที่อยูํใต๎เส๎นความยากจน 
(%) 
๒. สัมประสิทธิ์การ
กระจายรายได๎ (Gini 
Coefficient) 

๑. สํงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิม
รายได๎ลดรายจําย 
 
๒. สํงเสริมการกระจายรายได๎อยําง
ทั่งถึง และได๎รับสิ่งอ านวยความ
สะดวกจากโครงสร๎างพ้ืนฐานของ
ภาครัฐ รวมทั้งระบบปูองกันภัยที่
เอ้ือตํอการกระจายเศรษฐกิจ 

๒. เพ่ือพัฒนาโครงขําย
ความคุ๎มครองทาง
สังคม 

๓. ร๎อยละผู๎อยูํในระบบ
ประกันสังคมตํอ
ส านักงานแรงงาน (%) 
๔. ร๎อยละความ
ครอบคลุมของบัตร
ประกันสุขภาพของ
ประชาชน (%) 

๓. สํงเสริมการเข๎าถึงระบบสังคม
และประกันสังคมในแรงงาน 
 
๔. สํงเสริมการจัดบริการสาธารณะ
สุขที่มีคุณภาพและสามารถบริการ
ได๎อยํางครอบคลุม 

๕. จ านวนศูนย์ชํวยเหลือ
สัตว์เรํรํอนในพ้ืนที่ 

๕. สํงเสริมการให๎ความชํวยเหลือ
สัตว์เรํรํอนในพ้ืนที่ 

 

 

 



          

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

 ๓. เพ่ือสร๎างความ
คุ๎มกันให๎กับสังคม 

๖. ระดับความส าคัญของ
หนํวยงาน ที่จัดกิจกรรม
สํงเสริมด๎านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม (ครั้ง) 
๗. ร๎อยละของผู๎ประสบปัญหา
ทางสังคมที่ขอรับบริการได๎รับ
บริการทางกฎหมาย (%) 

๖. สํงเสริมให๎สังคมมีภูมิค๎ุมกันทาง
สังคม 
 
 
๗. สํงเสริมและประชาสัมพันธ์ให๎
ประชาชนที่ประสบปัญหาทาง
สังคมขอรับบริการจากสํวนราชการ
ที่รับผิดชอบทางภารกิจที่กฎหมาย
ก าหนด 

๔. เพ่ือให๎
ประชาชน เข๎าถึง
โอกาสทาง
เศรษฐกิจและ
สังคม 

๘. อัตราสํวนแพทย์ตํอ
ประชาชน (แพทย์/คน) (ปี
๒๕๕๙ แพทย์ ๖๒๖ คน 
ประชากร ๒,๖๒๙,๙๗๙ คน) 
๙. อัตราสํวนทันตะแพทย์ตํอ
ประชากร (ทันตะแพทย์/คน) 
 
๑๐. อัตราสํวนพยาบาลตํอ
ประชากร (พยาบาล/คน) 
 
๑๑. ประชาชนนักศึกษาและ
บุคลากรด๎านดิจิทัลได๎รับ
ความรู๎และประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทัล (คน) 
๑๒. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ประชากรไทยอายุ ๑๕-๕๙ ป ี 
๑๓. อัตราการได๎รับงานท าของ
บัณฑิตที่จบภายใน ๑ ปี (%) 
 
๑๔. อัครการวํางงานของ
ประชากร (ปี ๕๘) (%) 
 
 
 
๑๕. คําเฉลี่ยคะแนน O-net 
ม. ๓ (คะแนน) 

๘. สํงเสริมการให๎มีการผลิตแพทย์ 
 
 
 
๙. สํงเสริมให๎มีการผลิตและพัฒนา
ทันตะแพทย์เพ่ิมเพ่ือรองรับภาวะ
ผู๎สูงอายุของจังหวัด 
๑๐. สํงเสริมให๎มีการผลิตและ
พัฒนาบุคคลากรด๎านการบริการ
เพ่ิมข้ึน 
๑๑. สํงเสริมการสร๎างทักษะด๎าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแกํประชาชน ทุก
สาขาอาชีพ 
 
๑๒. สํงเสริมให๎ประชากรศึกษาใน
และนอกระบบ 
๑๓. สํงเสริมสถาบันการศึกษาให๎
เป็นแหลํงเรียนรู๎แกํประชากรในทุก
พ้ืนที่ ในทุกด๎าน 
๑๔. สํงเสริมและแนะน าความ
ต๎องการแรงงานให๎บัณฑิตที่จบใหมํ 
๑๕. สํงเสริมให๎มีตลาดนัดพบ
แรงงาน เพื่อลดอัตราการวํางงาน
ของประชาชน 
๑๖. สํงเสริมการเรยีนการสอนของครู
เพื่อให๎นักเรียน มีความรู๎ความสามารถ  



ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 

 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
มีความสมบูรณ์
อย่างยืน 

๑. เพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๑. อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
พ้ืนที่ปุาไม๎ในจังหวัด 
 
 
 
๒. ปริมาณขยะในจังหวัด (ตัน) 
 
 
 
 
 
 
๓. การจัดการน้ าเสีย (จ านวน
ระบบ) 
๔. พ้ืนที่บริหารจัดการน้ าเพ่ิมขึ้น 
(ไรํ) 
 
 
๕. ความยาวสะสมของเขื่อน
ปูองกันน้ ากัดเซาะตลิ่ง (เมตร) 
 
๖. ร๎อยละสัดสํวนของพ้ืนที่ระบบ
ปูองกันน้ าทํวมในพ้ืนที่ชุมชน (%) 

๑. ปลูกจิตส านึกและให๎
ความรู๎ประชาชนได๎ตะหนัก
ถึงคุณคําและทรัพยากรปุาไม๎ 
๒. การอนุรักษ์และพ้ืนฟู ปุา
ไม๎ 
๓. การรณรงค์ให๎ประชาชน
และผู๎ประกอบการส านึก
รับผิดชอบตํอสังคมเก่ียวกับ
การลดปริมาณขยะ 
๔. การจัดหาและเพ่ิม
ความสามารถ ในการก าจัด
ขยะ 
๕. สํงเสริมให๎ อปท. มีระบบ
จัดการน้ าเสีย 
๖. สํงเสริมให๎มีการบริหาร
จัดการน้ าทั้งในเขต
ชลประทานและนอกเขน
ชลประทาน 
๗. เพ่ิมสิ่งกํอสร๎างเพ่ือลด
การพังทลายของตลิ่งตาม
แมํน้ าล าคลองสายหลักของ
จังหวัด 
๘. พัฒนาระบบปูองกันน้ า
ทํวมในพ้ืนที่ชุมชนเมือง 

๒. เพ่ือใช๎พลังงาน
อยํางมีประสิทธิภาพ 

๗. สัดสํวนปริมาณการใช๎น้ ามัน
เชื้อเพลิงเพ่ือยานพาหนะตํอ
ประชากร (ลิตร/คน) 
 
๘. สัดสํวนปริมาณการใช๎ไฟฟูา
ภาคครัวเรือนตํอประชากร (ล๎าน
กิโลวัตต์/คน/ปี) 
๙. สัดสํวนปริมาณการใช๎ไฟฟูาใน
ภาคท่ีไมํใชํครัวเรือนตํอ GPP 
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ล๎านบาท) 

๙. รณรงค์ให๎ประชาชนลด
การใช๎ยายพาหนะสํวนตัว 
โดยเปลี่ยนมาใช๎รถสาธารณ
แทน 
๑๐. รณรงค์ให๎ประชาชน
ประหยัดพลังงานไฟฟูา 
 
๑๑. รณรงค์ให๎ประชาชน
ประหยัดพลังงานไฟฟูา 
 



๑๐. สัดสํวนปริมาณการใช๎น ามัน
เชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรม ตํอ 
GPP ภาคอุตสาหกรรม (ลติร/ล๎าน
บาท) 

๑๒. รณรงค์ให๎
ผู๎ประกอบการลดชั่วโมงการ
ผลิตลงในบางชํวงเวลา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 

 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การเสริมสร้าง
ความม่ันคงทุกมิติ
เพื่อปกป้องสถาบัน
หลักของชาติ และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

๑. เสริมสร๎างความ
มั่นคงเพ่ือปกปอง
สถาบันหลักของชาติ 

๑. จ านวนต าบลที่เข๎ารํวม
กิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจถึงความส าคัญของ
สถาบันหลัดของชาติ (ต าบล) 

๑. สร๎างความรู๎ความเข๎าใจถึง
ความส าคัญของสถาบันหลัก
ของชาติให๎ประชนได๎รับรู๎
รับทราบ 
๒. สํงเริม พัฒนาอาชีพตาม
แนวทางโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
๓. สํงเสริมการเรียนรู๎หลักการ
ทรงงานและแนวทาง
พระราชด าริ 

๒. เป็นศูนย์บริหาร
จัดการเครือขําย
ปูองกัน และแก๎ไข
ปัญหาด๎านความ
มั่นคงทุกมิติ 
 

๒. จ านวนต าบลที่เข๎ารํวม
โครงการ/กิจกรรมเครือขําย
การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ทุกมิติ (ต าบล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จ านวนต าบลที่เข๎ารํวม
โครงการ/กิจกรรมเครือขําย
การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ทุกมิติ (ต าบล) (ตํอ) 
 

๔. การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด 
๕. การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
แรงงานตํางด๎าวผิดกฎหมาย
และการค๎ามนุษย์ 
๖. การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
การบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
๗. การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ภัยกํอการร๎ายและ
อาชญากรรมข๎ามชาติ 
๘. การปูองกันลการแก๎ไข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหมํ 
๙. การปูองกันและการ
แก๎ปัญหาภัยพิบัติ 
๑๐. การปูองกันและรักษา
ความสงบเรียบร๎อยภายใน
จังหวัด 
๑๑. สํงเสริมและสร๎าง
เครือขําย 



๓. เสริมสร๎างความ
ปรองดองและความ
สมานฉันท์ในชาติ 

๔. สร๎างการรับรู๎ที่ถูกต๎อง 
(ต าบล) 
 
 
 
๕. สร๎างการมีสํวนรํวม (ต าบล) 

๑๒. สํงเสริมการปูองกันและแกไ๎ข
ปัญหาสาธารณภัย 
สํงเสริมการสรา๎งความปองดอง
สมานฉันท์ ของประชาชน หรือ
นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัด 
๑๓. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุก
สํวนภาค 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ 

๑. ร๎อยละของสถานพยาบาลที่
ได๎รับการรับรองคุณภาพ HA 
(%) 
๒. ร๎อยละของครัวเรือนที่เข๎าถึง
น้ าประปา (%) 
๓. ร๎อยละของครัวเรือนที่เข๎าถึง
ไฟฟูา (%) 
๔. ร๎อยละของประชากรที่
เข๎าถึงอินเตอร์เน็ต (%) 
๕. จ านวนครั้งที่ให๎บริการ
ภาครัฐรัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
เชิงรุก (ครั้ง) 
๖. ร๎อยละความส าเร็จของการ
เบิกจํายงบประมาณ (%) 
๗. ร๎อยละของภาษีท๎องถิ่นที่
จัดเก็บรายได๎ ไมํรวมเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ (%) 

๑. เพ่ิมขีดความสามารถ
การให๎บริการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เพ่ิมขีดความการจัดเก็บ
รายได๎ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาองค์กร 

๘. ร๎อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนตํอประสิทธิภาพการ
พัฒนาองค์กร (%) 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
๔. การปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
๕. การปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์กร 
๖. การสร๎างความโปรงใส
ในองค์กร 

 
 
 
 



         
๑.๕  ไทยแลนด์ ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 

  การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นต๎องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ ๔.๐  โดยให๎ความส าคัญกับการ
พัฒนาด๎านเทคโนโลยีกลุํมอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุํมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์กลุํมเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุํนยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช๎ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  กลุํม
ดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมตํอและบังคับอุปกรณ์ตํางๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝัง
ตัว กลุํมอุตสาหกรรมสร๎างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคําสูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด์ ๔.๐ มีดังนี ้

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเทศไทย ๔.๐ ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหมํ (New 
Engines of Growth) ด๎วยการเปลี่ยนแปลง ความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยูํ ๒ ด๎าน คือ ความ
หลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให๎เป็นความได๎เปรียบในเชิงแขํงขัน โดยการเติมเต็ม
ด๎วยวิทยาการ ความคิดสร๎างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล๎วตํอยอดความ
ได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น ๕ กลุํมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปูาหมาย ประกอบด๎วย 

๑. กลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต๎น 

๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต๎น 

 



๓. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุํนยนต์ (Robotech) เป็นต๎น 

๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี
การเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมตํอออนไลน์โดยไมํต๎องใช๎คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มาร์เก็ต
เพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต๎น 

๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยี
การทํองเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต๎น 

 

 

วิสัยทัศน์(Vision)“นครแหํงอารยธรรม  นําอยูํนําเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

จุดยืนการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 

1. สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม  และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนสํง และกระจายสินค๎าของภาคใต๎ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
๑. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสูํมาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
๒. การพัฒนาการทํองเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
4.   การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมให๎นําอยูํ  เข๎มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.๒๕60-๒๕

62) ได๎ก าหนดขึ้นเพ่ือให๎สอดคล๎องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต๎แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนว
พระราชด าริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
ฉบับที่ ๑๑ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุํมจังหวัดภาคใต๎ฝั่งอําวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช และภารกิจ ๖ ด๎าน ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจฯ มาตรา ๓๒(๑) รวมทั้ง ได๎ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕9-๒๕61 ประกอบด๎วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให๎มีองค์ความรู๎ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  และสํงเสริมการ
สร๎างเครือขํายเกษตรกร 
     ๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล๎องกับบริบทของชุมชน และความต๎องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและสํงเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช๎ในการเพ่ิมมูลคําการผลิต ด๎านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     ๓. สํงเสริมการผลิตและจ าหนํายสินค๎าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใชํอาหาร และพลังงานทดแทน 
     ๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
     ๕. จัดให๎มีระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานและแหลํงน้ าเพื่อการเกษตรอยํางทั่วถึงและเพียงพอ 
     ๖. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการทํองเที่ยว ทั้ งแหลํงทํองเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  
ประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว  เพื่อเสริมสร๎างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
 ๗. สํงเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการทํองเที่ยว 
 ๘. สํงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นกับองค์ความรู๎ใหมํ สนับสนุนการวิจัย
และพัฒนารํวมระหวํางนักวิชาการและชุมชน โดยให๎ความส าคัญกับความสอดคล๎องกับความต๎องการ  ภาค
เศรษฐกิจชุมชน 
    9. พัฒนาความเชื่อมระบบตลาด ระบบขนสํงและระบบโลจิสติกส์ 
 
 เป้าหมายการพัฒนา 

   ๑. รายได๎ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร๎อยละ ๑๐ ตํอปี 
   ๒. ประชาชนได๎ใช๎ประโยชน์จากที่ดินอยํางเป็นธรรม ที่ดินมีคุณคําและได๎รับประโยชน์มากขึ้น  
   ๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองนําทํองเที่ยวติดอันดับของภาคใต๎ 
   ๔. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให๎ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลคํา

การค๎าการลงทุนของจังหวัด 
 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 พันธกิจ 
    ๑. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและระบบนิเวศให๎เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
    ๒. สํงเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต๎นน้ าและลุํมน้ าอยํางมีประสิทธิภาพ โดยให๎มีระบบชํวย
ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล๎งและน้ าทํวม       
.    3. สํงเสริมให๎มีมาตรการควบคุมการทํองเที่ยวในแหลํงทํองเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให๎อยูํในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
    ๔. สํงเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังคํานิยมการบริโภค อยํางพอเพียงและยั่งยืน การสร๎าง
เครือขํายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมชุมชน 
    ๕. สํงเสริมให๎ชุมชน หมูํบ๎านมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ
สํงผลกระทบตํอคุณภาพชีวิตและประชาชนเสริมสร๎างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ สํงเสริมให๎มีมาตรการสร๎างแรงจูงใจให๎เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหลํงก าเนิด 
สนับสนุนการสร๎างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให๎มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 
    ๖. เสริมสร๎างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด๎านวิชาการ บุคลากร และสร๎างจิตส านึกของ
ชุมชนในการมีสํวนรํวมติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวัง แก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม 
    ๗. สํงเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช๎พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
    ๘. สนับสนุนสํงเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
    ๙. ผลักดันให๎มีระบบคุ๎มครองสิทธิชุมชนและการแบํงปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมท๎องถิ่น เพ่ือรักษา ปกปูองระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

 เป้าหมายการพัฒนา 
    ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อยํางยั่งยืน ประชาชนมีการด ารงชีวิตอยูํ
อยํางมีความสุขภายใต๎คุณภาพสิ่งแวดล๎อมที่ดี 

๒. ประชาชนมีจิตส านึกและมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
   ๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช๎พลังงาน และมีพลังงานใช๎อยํางเพียงพอ 

    ๔. คุณภาพสิ่งแวดล๎อมอยูํในเกณฑ์มาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให๎มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด๎าน 
  ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู๎คูํคุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอก
ระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท๎องถิ่น  สํงเสริมให๎เยาวชน  ประชาชน ใช๎ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงสร๎างสรรค์อยํางฉลาดเพื่อเสริมสร๎างการเรียนรู๎ 

 ๓. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให๎กับพ้ืนที่ทางการศึกษาที่ขาดแคลน 
  ๔. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิ่งแวดล๎อมชุมชนให๎ถูกสุขลักษณะ 
  ๕. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  สํงเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์
ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน  และ สถานพยาบาล 
 6. ปูองกัน  ควบคุมการแพรํระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู๎เสพย์และผู๎เกี่ยวข๎องให๎น๎อยลง 



 7. ควบคุมการแพรํระบาดของโรคติดตํอร๎ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไมํติดตํอเฝูาระวังปูองกันปัญหา
การปุวยและตายด๎วยโรคอุบัติใหมํ 
 8. สํงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร๎อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน        
    

9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร๎างโอกาสให๎ประชาชนทุกกลุํมออกก าลังกายและเลํนกีฬา จัดหาสถานที่จัด
กิจกรรมออกก าลังกายและเลํนกีฬาอยํางทั่วถึง 

10. สํงเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น พัฒนา ฟ้ืนฟู ตํอ
ยอดแหลํงเรียนรู๎ทางวัฒนธรรม เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพรํสูํสังคมโลก 
             ๑1. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพา
ตนเองได ๎
             ๑2. สร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมเพ่ือความเข๎มแข็งของชุมชนสนับสนุนการจัดท าและใช๎แผนชุมชน  
และสํงเสริมกิจกรรมชุมชน  

 เป้าหมายการพัฒนา 
    ๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู๎ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได๎อยํางปกติสุข  
    ๒. ประชาชนได๎รับสวัสดิการพื้นฐานอยํางทั่งถึงเป็นธรรมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนทั้งทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์  
 ที่เหมาะสมในทุกชํวงวัย 
    ๔. ประชาชนมีโอกาสในการเข๎าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปัจจัยเสี่ยงตํอสุขภาพลดลง  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาเส๎นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให๎ได๎มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอยํางทั่วถึง 
     ๒. พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐานให๎มีประสิทธิภาพและครบถ๎วนเพียงพอ 
     ๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให๎มีประสิทธิภาพอยํางทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
  
 เป้าหมายการพัฒนา 

๑. มีระบบโครงสร๎างพื้นฐาน ที่ได๎มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบ
การขนสํงอ่ืน รวมทั้งเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 

๒. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 พันธกิจ 

    1.รณรงค์สร๎างกระบวนการเรียนรู๎  ปลูกฝังจิตส านึก คํานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร๎างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตส านึก
ธรรมาภิบาลให๎แกํเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสํวน 



     ๒. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให๎มีประสิทธิภาพและโปรํงใส สนับสนุน ให๎
ใช๎ทรัพยากรในการบริหารอยํางคุ๎มคําปรับปรุงระบบข๎อมูลและรูปแบบการให๎บริการประชาชน ลดขั้นตอน      
การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแกํประชาชน 
     ๓. พัฒนาและสํงเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่ตอบสนองความต๎องการในระดับชุมชนภายใต๎
กระบวนการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน สนับสนุนให๎มีระบบฐานข๎อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
     ๔. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององค์กรอยํางสม่ าเสมอและตํอเนื่อง เพ่ือเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ            

 เป้าหมายการพัฒนา 
    ๑. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น  

   ๒. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีความพร๎อมในการแก๎ปัญหาและให๎บริการประชาชน 
   ๓. มีการบริหารจัดการที่โปรํงใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีสํวนรํวมของทุกภาคีในการพัฒนา 

 

แผนพัฒนาอ าเภอพิปูน 5 ปี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5)ฉบับทบทวน ปี 2562 
 

      1. วิสัยทัศน์อ าเภอ 

“พิปูนเมืองธรรมชาติสมบูรณ์ การเกษตรยั่งยืน มุ่งสู่สังคมสงบสุข” 

          ค าขวัญอ าเภอพิปูน 

 “พระใหญํบนภูผา เจ๎าฟูาปรานี คีรีล๎อมข๎าง สองอํางพักผํอน น้ าร๎อนหลายบํอ มากพอน้ าตก ชูยกคนดี  

ตาปีแดนเกิด”  

2.พันธกิจ 
 ๑) สํงเสริมให๎ประชาชนน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

๒) พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับนโยบายการทํองเที่ยวเมืองรองของรัฐบาล 
๓) พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๔) เสริมสร๎างสุขภาวะที่ดีทั้งด๎านรํางกายและจิตใจและมีความรู๎เทําทันในโลกยุคการสื่อสารไร๎พรมแดน        
๕) รณรงค์ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ รักษาและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๖) สํงเสริมการท าการเกษตรปลอดภัยและได๎มาตรฐานอยํางยั่งยืน 
๗) สํงเสริมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
๘) เสริมสร๎างระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

3.ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
๑) ร๎อยละของชุมชนเข๎มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) จ านวนผู๎มีรายได๎น๎อยที่ตกเกณฑ์ จปฐ. มีลดลง 
๓) ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของกลุํมเปูาหมายที่ได๎รับการคุ๎มครองและเข๎าถึงสวัสดิการจากภาครัฐ 



 ๔) คําเฉลี่ยคะแนนO-net ม.3 
 5) ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีได๎สํงได๎รับการปรับปรุงและพัฒนา 
 6) ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได๎จากการทํองเที่ยว 

7) จ านวนแหลํงทํองเที่ยวได๎รับการพัฒนาให๎ได๎มาตรฐาน 
8) จ านวนบุคลากรด๎านการทํองเที่ยวที่ได๎รับการพัฒนาศักยภาพ 
9) ร๎อยละของจ านวนแหลํงน้ าที่ได๎รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
10) ร๎อยละของจ านวนหมูํบ๎านที่เป็นพื้นที่เสี่ยงภัยพิบัติได๎รับการปูองกัน 
11) จ านวนผู๎ที่ได๎รับการพัฒนาศักยภาพด๎านการจัดการภัยพิบัติ 
๑2) ร๎อยละของจ านวนครัวเรือนที่มีการคัดแยกขยะ      
๑3) ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนเกษตรกรที่ได๎รับมาตรฐานการผลิต (GAP) 
๑4) ร๎อยละของเกษตรกรที่ผํานการเรียนรู๎การผลิตสินค๎าปลอดภัยและได๎มาตรฐาน (GAP) 
15) ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
๑6) อัตราการลดลงของคดีอาชญากรรมทุกประเภท 
๑7) ร๎อยละของหมูํบ๎าน/ชุมชนเอาชนะปัญหายาเสพติดอยํางยั่งยืน 
๑8) จ านวนเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ได๎รับการไกลํเกลี่ยประนอมข๎อพิพาทได๎ส าเร็จในระดับหมูํบ๎านเพ่ิมขึ้น 

 

4.ประเด็นการพัฒนาอ าเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร์) 
 ๑) พัฒนาคน และสังคมให๎นําอยูํ เข๎มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒) การพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 

๓) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
 ๔) พัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพปลอดภัยและได๎มาตรฐานอยํางยั่งยืน 
 ๕) การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร๎อยภายในหมูํบ๎าน/ชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพัฒนาอ าเภอ ที่ 1 พัฒนาคน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา

(กลยุทธ)์ พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2561-
2565 

1. หมูํบ๎าน/
ชุมชนเข๎มแข็ง
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. ลดรายจําย
เพ่ิมรายได๎ภาค
ครัวเรือน 
๓. ประชาชน
ได๎รับสวัสดิการ
พ้ืนฐานอยําง
ทั่วถึงมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมี
ความสุข 
4. การศึกษามี
คุณภาพ 
ทัดเทียมกับคํา
มาตรฐาน
การศึกษา 
5. โครงสร๎าง
พ้ืนฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ที่ได๎มาตรฐาน
และครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ 
 

๑) ร๎อยละของ
ชุมชนเข๎มแข็ง
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

40 45 50 55 60 60 1) เสริมสร๎างองค์
ความรู๎ ทักษะ ให๎
ประชาชน
พ่ึงตนเอง มีความ
เข๎มแข็ง และ
ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒) สํงเสริมการ
พัฒนาอาชีพและ
การจัดท าบัญชี
ครัวเรือน 
๓) พัฒนา
คุณภาพการ
ให๎บริการทาง
สังคมและการ
เข๎าถึงสวัสดิการ
พ้ืนฐานของ
ประชาชนอยําง
ทั่วถึงเป็นธรรม
และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
๔) ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาทุก
ระดับให๎ได๎
มาตรฐาน 
5) พัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน 
และระบบ
สาธารณูปโภคท่ี
เป็นปัจจัยพื้นฐาน

2) จ านวนผู๎มี
รายได๎น๎อยที่
ตกเกณฑ์ 
จปฐ. มีลดลง 

5 5 5 5 5 5 

3) ร๎อยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ
กลุํมเปูาหมาย
ที่ได๎รับการ
คุ๎มครองและ
เข๎าถึง
สวัสดิการจาก
ภาครัฐ 

80 85 90 95 95 95 

๔) คําเฉลี่ย
คะแนน 
O-net ม.3 

40 
 

45 
 

50 
 

55 
 

60 40 
 



ให๎ได๎มาตรฐาน
และครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ 
 

 5) ร๎อยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ
โครงสร๎าง
พ้ืนฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ที่ได๎สํงได๎รับ
การปรับปรุง
และพัฒนา 

4 4 4 4 4 20  

 
ประเด็นการพัฒนาอ าเภอ ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 

 

เป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา(กล

ยุทธ์) พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2561-
2565 

๑.เพ่ิมรายได๎
จากการ
ทํองเที่ยว 
๒. แหลํง
ทํองเที่ยว
ได๎รับการ
พัฒนาให๎ได๎
มาตรฐาน 
๓.เพ่ิม
ศักยภาพ
บุคลากรด๎าน
การทํองเที่ยว 
๔. สํงเสริม
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
และฟ้ืนฟูภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

๑)ร๎อยละ
ของรายได๎
จากการ
ทํองเที่ยว
เพ่ิมข้ึน 
 

15 15 15 15 15 ๑๕ 1)พัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน พื้นที่ แหลํง
ทํองเที่ยวและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
เพ่ือการทํองเที่ยว  
ที่ได๎มาตรฐาน 
๒) พัฒนาสินค๎าและ
บริการให๎มีคุณภาพ  
ได๎มาตรฐาน มีความ
ปลอดภัย รองรับการ
ทํองเที่ยว 
๓)พัฒนาศักยภาพ
และยกระดับคุณภาพ
บุคลกร แรงงาน
รองรับการทํองเที่ยว
ที่ได๎มาตรฐานเกิด
ความประทับใจแกํผู๎
มาเยือน 

๒)จ านวน
แหลํง
ทํองเที่ยว
ได๎รับการ
พัฒนาให๎
ได๎
มาตรฐาน 
 

2 2 2 2 2 10 

๓)จ านวน
บุคลากร
ด๎านการ
ทํองเที่ยวที่

๑00 ๑00 ๑00 ๑00 ๑00 ๕00 



ได๎รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
 

๔) ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวิถีชีวิต
ชุมชนตามวิถีชาว
นคร เพื่อสนับสนุน
การทํองเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนาอ าเภอ ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

เป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา

(กลยุทธ)์ พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2561-
2565 

๑. 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ า สิ่งแวดล๎อม
ได๎รับการจัดการ
อยํางมี
ประสิทธิภาพและ
ใช๎อยํางยั่งยืน 
๒. การบริหาร
จัดการภัย 
พิบัติอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาหมูํบ๎าน/
ชุมชนให๎มีความเป็น
ระเบียบ สะอาด นํา
อยูํนําอาศัย 
 

๑)ร๎อยละ
ของ
จ านวน
แหลํงน้ า
ที่ได๎รับ
การ
อนุรักษ์
และฟ้ืนฟู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑)พัฒนา
กระบวนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ปุาต๎นน้ า เส๎นทางน้ า
ไหลและสิ่งแวดล๎อม
โดยการมีสํวนรํวมทุก
ภาคสํวน 
๒) อนุรักษ์ ปูองกัน 
ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
๓) พัฒนาศักยภาพ
เครือขํายและสร๎าง
องค์ความรู๎ให๎กับ
ประชาชนในการ
จัดการภัยพิบัตแิละ       
สาธารณภัยที่ยั่งยืน 
4) สํงเสริมให๎มีการ
คัดแยะแยกขยะและ
การน ากลับมาใช๎ใหมํ 
 
 

๒) ร๎อย
ละของ
จ านวน
หมูํบ๎านที่
เป็นพื้นที่
เสี่ยงภัย
พิบัติ
ได๎รับการ
ปูองกัน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ 

๓)
จ านวนผู๎
ที่ได๎รับ
การ
พัฒนา
ศักยภาพ
ด๎านการ
จัดการ
ภัยพิบัติ 

๑๐0 ๑๐0 ๑๐0 ๑๐0 ๑๐0 ๕๐0 



๔) ร๎อย
ละของ
จ านวน
ครัวเรือน
ที่มีการ
คัดแยก
ขยะ 
 

100 100 100 100 100 500 

 
 
ประเด็นการพัฒนาอ าเภอ ที่ ๔ พัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้มาตรฐานอย่างย่ังยืน 

 

เป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา

(กลยุทธ)์ พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2561-
2565 

๑) ผลผลิต
ทางการเกษตร
ที่หลากหลาย 
มีคุณภาพ
ปลอดภัย และ
ได๎มาตรฐาน 
๒) เกษตรกรมี
สุขภาวะและ
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
๓) เพ่ิมมูลคํา
ผลิตผลทาง
การเกษตร 
๔) สํงเสริม
การท า
การเกษตรให๎
เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ 
(Zoning) 

๑) ร๎อยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ
จ านวน
เกษตรกรที่
ได๎รับ
มาตรฐานการ
ผลิต (GAP) 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๕๐ ๑)พัฒนาสินค๎า
เกษตรให๎มีคุณภาพ
ปลอดภัย และได๎
มาตรฐาน 
2) พัฒนาการ
บริหารปัจจัยการ
ผลิตและสํงเสริม
การเรียนรู๎
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 
๓)พัฒนา
กระบวนการผลิต 
การเก็บเกี่ยว การ
เก็บรักษา การแปร
รูป และพัฒนา
ผลผลิตตํอยอดเป็น
เกษตรอุตสาหกรรม
ก๎าวหน๎าแบบครบ
วงจรอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

๒) ร๎อยละ
ของเกษตรกร
ที่ผํานการ
เรียนรู๎การ
ผลิตสินค๎า
ปลอดภัยและ
ได๎มาตรฐาน 
(GAP) 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๕๐ 

๓) ร๎อยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ
การแปรรูป
ผลิตผลทาง
การเกษตร 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ 



 
ประเด็นการพัฒนาอ าเภอ ที่5 การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน 

 

เป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา

(กลยุทธ)์ พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2561-
2565 

๑. ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
๒. เป็นสังคมที่
มีความรํวมมือ
ในการเฝูาระวัง
และปูองกัน
อาชญากรรม
ทุกประเภท 
๓. หมูํบ๎าน/
ชุมชนปลอดยา
เสพติด 
๔. ประชาชนมี
ความสามัคคี
ปรองดอง
สมานฉันท์ 
 

๑) อัตราการ
ลดลงของคดี
อาชญากรรม
ทุกประเภท 

80 85 90 95 95 95 1) พัฒนา
เครือขํายการ
รักษาความ
ปลอดภัยหมูํบ๎าน/
ชุมชนโดยชุด
รักษาความ
ปลอดภัยหมูํบ๎าน 
(ชรบ.) 
๒) สํงเสริมและ
สนับสนุนการมี
สํวนรํวมในการจัด
กิจกรรมปูองกัน
และแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด     และ
อาชญากรรมทุก
ประเภท 
3) พัฒนา
ศักยภาพด๎านการ
ไกลํเกลี่ยและ
ประนอมข๎อพิพาท
โดยเครือขําย
องค์กรยุติธรรม
ชุมชน 

๒) ร๎อยละ
ของหมูํบ๎าน/
ชุมชน
เอาชนะ
ปัญหายาเสพ
ติดอยําง
ยั่งยืน 

35 40 45 50 55 ๕๕ 

๓) จ านวน
เรื่อง
ร๎องเรียน/ร๎อง
ทุกข์ได๎รับการ
ไกลํเกลี่ย
ประนอมข๎อ
พิพาทได๎
ส าเร็จใน
ระดับหมูํบ๎าน
เพ่ิมข้ึน 

10 10 10 10 10 ๕๐ 

 

องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม  ได๎จัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นโดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาอ าเภอพิปูน  
ด๎านสํงเสริมการพัฒนาการเกษตร  ด๎านการพัฒนาสังคมและแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน  ด๎านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  ด๎านการบริหารจัดการอยํางมีคุณภาพและประสิทธิภาพและ
ด๎านการสํงเสริมศักยภาพการทํองเที่ยว  ซึ่งแผนพัฒนาอ าเภอพิปูน มีหนํวยงาน ดังนี้  

                          



ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มี ๕ แห่ง  

๑) เทศบาลต าบลเขาพระ 
๒) องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม 
๓) องค์การบริหารสํวนต าบลพิปูน 
๔) เทศบาลต าบลควนกลาง 
๕) เทศบาลต าบลกะทูน 
 

             หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ 

อ าเภอพิปูน  มีสํวนราชการ  หนํวยงานตั้งอยูํในพ้ืนท่ีเป็นจ านวนมากถือได๎วําเป็นศูนย์กลางการบริหารราชการของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและบริการประชาชน  ดังนี้ 

๑.  ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ  มีดังน้ี    

- ที่ท าการปกครองอ าเภอพิปูน 

    -  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิปูน 

    -  สัสดีอ าเภอพิปูน 

    -  ส านักงานเกษตรอ าเภอพิปูน 

    -  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพิปูน  

               -  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพิปูน 

     -  ส านักงานท๎องถิ่นอ าเภอพิปูน  

     -  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอพิปูน 

     -  ส านักงานวัฒนธรรมอ าเภอพิปูน 

     -  ส านักงานสรรพากรพื้นท่ีอ าเภอพิปูน 

     -  โรงพยาบาลพิปูน 

     -  ส านักงานสหกรณ์การเกษตรอ าเภอพิปูน         

๒.  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  มี  ๓  หน่วยงาน 

      ๑)  บริษัทไปรษณียไ์ทยจ ากัด  สาขาพิปูน 

      ๒)  การไฟฟูาสํวนภูมภิาค  อ าเภอพิปูน 

      ๓)  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาพิปูน 



๓.  ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

             ๑)  ธนาคาร  จ านวน  2  แหํง  คือ   

1.1 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

1.2 ธนาคารออมสิน 

       ๒)  สหกรณ์ในพื้นที่  มี ๑  แหํง  คือ  สหกรณ์การเกษตรอ าเภอพิปูน  จ ากัด       

 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 

 “ยางค๎อมเมืองนําอยูํ  พัฒนาสูํความเป็นเลิศ  ชุมชนมั่นคง  ประชาชนมั่งคั่งอยํางยั่งยืน” 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

            6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคอยาํงทั่งถึงและเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 
2. เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคม                            
3. เพื่อให๎ประชาชนมีอาชีพและรายได๎ที่เพียงพอ 
4. เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น 
5. เพื่อสํงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
6. เพื่อสํงเสริมและพัฒนาด๎านการกฬีาของเด็กเยาวชนและประชาชนอยํางตํอเนื่อง 
7. เพื่อพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร 
8. เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะ 

  

2.3  เป้าประสงค์ 
 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
 

2.1วิสัยทัศน์ 
 



 
1.  เพื่อให๎ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคง  และมีรายไดเ๎พียงพอตํอการด ารงชีวิต 

2. เพื่อพัฒนาพื้นที่ครอบคลมุกิจกรรมทั้งมวลที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ    

การปรับปรุงพ้ืนท่ี การกํอสรา๎งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ อันเป็นการสํงเสรมิความสะดวกในการอยูํอาศัยและ
การประกอบอาชีพ 

3.เพื่อให๎บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 4. เพื่อการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
5.เพื่อให๎ประชาชนหํางไกลยาเสพติด 
6.สํงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่นและ 
   ภูมิปัญญาชาวบ๎าน 

7.เพื่อให๎ประชาชนทุกคนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 
  

ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ให๎ประชาชนมีรายไดเ๎สริมและลดจ านวนผู๎วํางงาน พัฒนา 

วางแผน สํงเสริมการทํองเที่ยวในพื้นที่ต าบลยางค๎อม 

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสขุ 

เพื่อให๎การคมนาคมใช๎ได๎สะดวกตลอดป ี
 
เพื่อให๎การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใช๎การได๎ดี 
 
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม เชํน ปลูกต๎นไม๎ในปุาชุมชนปุาต๎นน้ า ปุาสาธารณะ 
ปลูกหญ๎าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหลํงน้ า สร๎างและซํอมแซมฝาย
ชะลอน้ า ตามพระราชด าริฯ เป็นต๎น 

เพื่อให๎องค์กรตําง ๆ มีความเขม๎แข็งในการจัดกิจกรรมรํวมกัน 
ชํวยเหลือคนพิการและคนชราชํวยเหลือผู๎ประสบภัยสาธารณะ
ในพื้นที่ต าบล การปูองกันและระงับโรคตดิตํอตํางๆ ควบคุม
ปูองกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี พัฒนา สํงเสรมิ สนับสนุนการ
บริการสาธารณสุขของหมูํบ๎าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.ยางค๎อม ฯลฯ 

  

2.5  ค่าเป้าหมาย 
 

2.4  ตัวช้ีวัด 
 



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

พัฒนา สํงเสรมิ สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ
เพื่อพัฒนาความรู๎และความสามารถในการศึกษาหาความรู๎ของ
นักเรียนเพื่อสํงเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
เชํน ประเพณลีอยกระทง  แหํผ๎าขึน้ธาตุ    ฯลฯ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม เชํน ปลูกต๎นไม๎ในปุาชุมชนปุาต๎นน้ า ปุาสาธารณะ 
ปลูกหญ๎าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหลํงน้ า สร๎างและซํอมแซมฝายชะลอ
น้ า ตามพระราชด าริฯ เป็นต๎น 
 

 
 
  

 
๑.๑ การพัฒนาสวัสดิการสังคม 

  ๑.๒ การพัฒนาสาธารณสุข 
  ๑.๓ การพัฒนาสร๎างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด          
๑.๔ การสร๎างความเข๎มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๒.๑ การพัฒนากํอสร๎าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  ทางเท๎า  ทํอระบายน้ า  สะพาน   
และอาคารสถานที่  
  ๒.๒ การพัฒนา ปรับปรุง และติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
  ๒.๓ การพัฒนา กํอสร๎าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบน้ าอุปโภค – บริโภค 
และน้ าเพ่ือการเกษตร 
  ๓.๑  การพัฒนาสํงเสริมอาชีพแกํประชาชน 
  ๓.๒  การสํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยว 
  ๔.๑  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู๎ 
  ๔.๒  การสํงเสริม  สนับสนุน  ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี 
และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  ๔.๓  การสํงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  ๕.๑ .การพัฒนา  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  ๖.๑  การสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นของประชาชน 
  ๖.๒ การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให๎ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการบริหาร 
                         เพ่ือให๎การบริการที่ดีแกํประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
  ๖.๓ พัฒนาการจัดเก็บรายได๎ให๎ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 
 
  

2.6  กลยุทธ์พัฒนา 
 



 
 
 การก าหนดต าแหนํงจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม 
ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดํวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10   ตุลาคม  2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนท๎องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ได๎มีการก าหนดต าแหนํงจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุํมจังหวัดภาคใต๎ตอนบน  
ประกอบด๎วย การบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมมูลคําพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามันพัฒนาการทํองเที่ยว
นานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่พัฒนาไม๎ผลและการประมงให๎ปลอดภัยและมีศักยภาพในการ
สํงออกและพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางคมนาคมขนสํง ให๎รองรับการค๎า การลงทุน การทํองเที่ยว การเกษตรและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

 
 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น 

1.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในภาพรวมของต าบลยางค๎อม  โดยใช๎เทคนิค (SWOT Analysis)  เพื่อ
ประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท๎องถิ่น 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
๑.  เป็นแหลํงปลูกพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
๒.  ผู๎น าชุมชนมีความสามัคคีกัน 
๓.  ปัญหาทางสังคมไมํรุนแรง 
๔.  มีกลุํมองค์กรทางการเงินในรูปแบบตํางๆเพ่ือชํวยเหลือกัน 
๕.  มีประเพณีท๎องถิ่นที่ดีงาม ( เชํน ประเพณีท าบุญชักพระ , รดน้ าด าหัวผู๎สูงอายุ  เป็นต๎น) 
6. มีระบบนิเวศน์  และทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
7. มีปราชญ์ชาวบ๎าน และภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่หลากหลาย 
8. มีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม 
9. มีแหลํงทํองเที่ยวที่หลากหลาย 

 จุดอ่อน  ( Weaknesses : W ) 
1. ไมํมีระบบการบริหารจัดการน้ าแบบยั่งยืน 
2. ไมํมีศูนย์กลางตลาดชุมชนเพ่ือซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค๎าและขาดการรวมกลุํมของเกษตรกร 
3. ไมํมีระบบก าจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่ตนเอง 
4. ประชาชนไมํมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
5. ขาดการพัฒนาแหลํงน้ า 
6. เกษตรกรใช๎สารเคมีมากในภาคการเกษตร 

2.7 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

พัฒนา 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม 

พัฒนา 
 



7. การประชาสัมพันธ์ขําวสารไมํทั่วถึง 
8. ประชาชนยังขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน 
9. กระบวนการผลิตพืชผลทางการเกษตรไมํครบวงจร 
10. ภูมิปัญญาท๎องถิ่นขาดการน ามาใช๎สูํการพัฒนารํวมกัน 

 โอกาส  ( Opportunities : O ) 
1. มีแมํน้ าสายหลักไหลผํานพ้ืนที่ท าการเกษตร 
2. มีหนํวยงานราชการตํางๆในพ้ืนที่เพ่ือติดตํอประสานงานและให๎ความชํวยเหลือ 
3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒  ให๎ต าบลมีอ านาจและหน๎าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท๎องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถํายโอน 

4. การเข๎าสูํประชาคมอาเซี่ยน 
5. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยตํอการแก๎ปัญหาในพ้ืนที่ 
6. การสํงเสริมด๎านการพัฒนาการเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 อุปสรรค  ( Threats : T ) 

1. งบประมาณท่ีได๎รับการจัดสรรจากรัฐบาลไมํมีความแนํนอน 
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย๎งท าให๎การบริหารงานด๎านนโยบายไมํมีความแนํนอน 
3. ปัญหาสภาวะโลกร๎อนสํงผลให๎เกิดภัยธรรมชาติตํางๆ เชํน ภัยแล๎ง อุทกภัย   
4. ระเบียบกฎหมายไมํเอ้ือตํอการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
6. ปัญหาการลักเล็กขโมยน๎อยและยาเสพติดในพ้ืนที่ 

 
1.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล๎อมที่เก่ียวข๎อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสํงผลกระทบตํอ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหมํจะสํงผลตํอองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอยํางไร 
- แนวโน๎มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน๎มการควบรวมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให๎มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให๎  อปท. 

 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะสํงผลกระทบตํอ อบต. 

AEC หรอื Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย 
พมํา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให๎มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจรํวมกัน จะมีรูปแบบคล๎ายๆ กลุํม Euro Zone นั่นเอง จะท าให๎มีผลประโยชน์ อ านาจตํอรองตํางๆ กับคูํ
ค๎าได๎มากขึ้น และการน าเข๎า สํงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว๎นสินค๎าบางชนิดที่แตํละประเทศอาจจะขอไว๎
ไมํลดภาษีน าเข๎า (เรียกวําสินค๎าอํอนไหว) 
Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะ
ท าให๎ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยํางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให๎ AEC เป็นไปคือ 



1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแขํงขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทําเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข๎ากับเศรษฐกิจโลก 

จากการที่องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อมได๎ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว๎จ านวน 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข๎าสูํ AEC ที่จะสํงผลกระทบตํอองค์การ
บริหารสํวนต าบลยางค๎อมในยุทธศาสตร์ตํางๆ ดังนี้ 

1. .ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ต๎องเรํงบูรณาการสถานที่ทํองเที่ยวในพื้นที่  รวมทั้งรํวมบูรณาการการ
ท างานกับรีสอร์ท ที่พักในพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาไปสูํความยั่งยืนของแหลํงทํองเที่ยวดังกลําว 

2 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
 การเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยเฉพาะอยํางยิ่ง
องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม ต๎องให๎ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข๎า
มาของประชากรประเทศเพ่ือนบ๎านไมํวําจะเข๎ามาในฐานะนักทํองเที่ยว คนท างาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานที่ส าคัญ เชํน ถนน ปูายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาตํางประเทศที่จ าเป็น เป็นต๎น 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหาร ประเทศใดประเทศหนึ่งไมํสามารถแก๎ไขได๎โดยล าพัง 

การบริหารภาครัฐต๎องเรํงรัดพัฒนาให๎ตอบสนองการให๎บริการ โดยเฉพาะอยํางยิ่งการให๎บริการในด๎านการอนุญาต 
อนุมัติ ตํางๆ ซึ่งต๎องมีคํูมือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต๎น เพ่ือสื่อสารกับชาวตํางชาติที่ต๎องการท านิติกรรมตํางๆซึ่ง
เกี่ยวกับรัฐ เชํน การเสียภาษีบ ารุงท๎องที่ การเสียภาษีปูาย เป็นต๎น อีกท้ังเจ๎าหน๎าที่ภาครัฐจ าต๎องพัฒนาการใช๎
ภาษาอังกฤษให๎อยูํในระดับที่สื่อสารกับผู๎ใช๎บริการที่เป็นชาวตํางชาติ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคมและสาธารณสุข  
  ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ๎าไมํได๎รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้น ปัญหา
การแบํงชนชั้น ถ๎าคนไทยท างานกับคนตํางชาติที่ด๎อยกวํา อาจมีการแบํงชนชั้นกันได๎ จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และ
อาจมี พมําทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการกํออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้นอยําง
มากจากชนนั้นที่มีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไมํรู๎กฎหมาย องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม
ต๎องให๎ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร๎อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรม
ของแตํละชนชาติอาจมีความแตกตํางกัน ดังนั้น อาจมีการฝุาฝืนกฎหมายจากชาวตํางประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดย
ตั้งใจและความไมํรู๎กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของ
แรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานในไทยมากขึ้นปัญหาด๎านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไมํพ๎น โรคติดตํอที่ส าคัญ ไมํวํา
จะเป็น โรคเอดส์ ไข๎เลือดออก SARs ไข๎หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย๎ายแรงงานเข๎ามาในไทย 
การค๎ามนุษย์และการทํองเที่ยว มีความเสี่ยงตํอการปนเปื้อน การแพรํระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา  ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมในท๎องถิ่น  
  ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน๎อยกวําประเทศอ่ืนๆใน
อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารสํวนต าบลยางค๎อม เล็งเห็นวํานําจะมีการสนับสนุน สํงเสริมการน าครูชาวตํางชาติ



จากมูลนิธิกระจกเงาเข๎ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให๎อยูํกินกับชาวบ๎าน โรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือน ารํองไปสูํ
โครงการอื่นๆในการเรํงรัดพัฒนาให๎ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 
  ศาสนาอาจเกิดความขัดแย๎งในการเผยแพรํศาสนาของชาวตํางชาติที่เดินทางเข๎ามาในไทยมากขึ้น 
เชํน อาจมีการเผยแผํศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระท่ังกันระหวํางผู๎นับถือศาสนาที่แตกตํางกัน 
เชํน ชาวคริสเตียนมาทํองเที่ยวในวัดที่เป็นแหลํงทํองเที่ยวและมีการลบหลูํอยํางรู๎เทําไมํถึงการณ์ เป็นต๎น 

วัฒนธรรมประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี
แผนปฏิบัติการด๎านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์
และการสร๎างอัตลักษณ์อาเซียน ต๎องสร๎างความตระหนักรู๎ถึงความแตกตํางในมรดกทางวัฒนธรรม เชํน มุสลิมมี
อาหารที่เป็นข๎อห๎าม ตามธรรมเนียมบรูไนไมํมีการจับมือกับเพศตรงข๎าม การใช๎มือซ๎ายในการสํงของหรือนามบัตร
ให๎แกํชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไมํสุภาพ เป็นต๎น 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อม 
  การบุกรุกพ้ืนที่ปุาอาจมีมากขึ้น ด๎วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวตํางชาติ สาเหตุที่เกิดจาก
คนไทยคือการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรท าให๎ที่ท ากินไมํเพียงพอตํอความต๎องการ หรือการขายที่ดินให๎นายทุน
ตํางๆชาติแล๎วไมํมีที่ท ากินจึงต๎องไปเปิดปุาใหมํ สํวนสาเหตุจากชาวตํางชาติ อาจมีนายทุนเข๎ามาท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล๎อม เชํน การตัดไม๎ เ พ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข๎าสัมปทาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอ่ืนๆ มลพิษจากข๎อเสียข๎ามแดน เชํน อาจมีขยะข๎ามแดน 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล 

ยางค้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ด๎าน
การพัฒนา

โครงสร๎างพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่6 

การพัฒนาด๎าน
สิ่งแวดลอ๎ม 

 

ยุทธศาสตร์ที่1 

พัฒนาด๎าน
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด๎านการศึกษา  

ศาสนา
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์สร๎างความพร๎อมของ
ต าบลเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด๎านสังคม และ

สาธารณสุข 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

การพัฒนา
โครงสร๎าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
พัฒนาทรัพยากร
ธรรม ชาตแิละ
สิ่งแวดลอ๎ม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

พัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด
นครศรีฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัด
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมสู่

มาตรฐานฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาการ
ทํองเที่ยวฯ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3การ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอ๎มอยําง

ย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4การ
พัฒนาคน  ชุมชน  

และสังคมให๎นําอยูํฯ 

ยุทธศาสตร์
ของจังหวัด
นครศรีธรรม

ราช 

ยุทธศาสตรท์ี่5
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต๎
ระบบธรรมาภิ

บาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาด๎านการ

บริหาร 

 

 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ความมั่นคง 

การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

การพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพคน 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การสร้างโอกาสความเสมอภาค

และเท่าเทียมกันทางสังคม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย ์

การเสริมความเป็นธรรมลดความ

เหลื่อมล้าในสังคม 

การสร้างความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

ด้านความมั่นคง การเพิ่มประสิทธภิาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

การพัฒนาสินค๎าเกษตรให๎
ปลอดภัยและมีศักยภาพใน

การสํงออก 

การพัฒนาการทํองเท่ียว
นานาชาติบนฐานทรัพยากร

และเอกลักษณ์ของพื้นที่ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางคมนาคมขนส่งและ

ระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ 
                                         

การค้า การลงทุนการ
ท่องเที่ยว การเกษตรและ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 

เพื่อให๎
ประชาชนมี

สุขภาพ
แข็งแรง 

เพื่อ
สํงเสริม

ให๎
ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

 

เพื่อสืบ
ทอด

ประเพณี
ท๎องถ่ิน
ให๎คงอยูํ
สืบไป 

เพื่อชํวยให๎
ประชาชน
ได๎รับการ
สงเคราะห์
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ที่ดีข้ึน 

สํงเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ  
ฝึกอบรม
อาชีพเพื่อ
น าไปสูํหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

เพื่อพัฒนา
ด๎าน

การศึกษา
ของ

ประชาชนได๎
มีโอกาสได๎

เรียนรู๎ตลอด
ชีพ 

ปรับภูมิทัศน์
สถานที่ทํองเที่ยว 

เพื่อบริหาร
จัดการ

แหลํงน้ า
เพื่ออุปโภค  

บริโภค 
และท า

การเกษตร 

ทุก
ครัวเรือ

นมี
ไฟฟูาใช๎
อยําง
ทั่วถึง 

เพื่อ
อนุรักษ์
ทรัพยา
กรธรร
มชาติ
และ

สิ่งแวด
ล๎อม 

เปูาประสงค ์
เพื่อให๎การ

บริหารจัดการ
มี

ประสิทธิภาพ
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี 

เพื่อให๎การ
บริหาร
จัดการมี

ประสิทธิภา
พตาม

หลักการ
บริหาร
จัดการ

บ๎านเมืองที่
ดี 

กลยุทธ์ 
การ

พัฒนา
และ
ฟื้นฟู

อนุรักษ์
ทรัพยา
กรธรร
มชาติ 

กํอสร๎าง
ซํอมแซม

และ
ปรับปรุง
ระบบน้ า
เพื่อการ
อุปโภค 
บริโภค
และ

การเกษต
ร 

พัฒนา
ปรับปรุง
ระบบ

ไฟฟูาและ
ติดต้ัง
ไฟฟูา

สาธารณะ 

กํอสร๎าง
ปรับปรุง  

บ ารุงรักษา
ถนน  ทาง
เท๎า  ทํอ
ระบายน้ า  
สพานและ

อาคาร
สถานที่ 

การพัฒนา
บุคลากร

และองค์กร
ให๎ทันสมัย 

มี
ประสิทธิภา

พในการ
บริหาร

เพื่อให๎เกิด
การบริการที่

ดีแกํ
ประชาชน
และเป็น

องค์กรธรร
มาภิบาล 

การ
พัฒนา 
การ

จัดเก็บ
รายได๎
ให๎ทัน 
สมัย
และมี
ประสิท
ธิภาพ 

สํงเสริม
สนับสนุ
น  ท านุ
บ ารุง

ศาสนา 
ศิลปวั
ฒนธรร

ม  
ประเพ
ณีและ
ภูมิ

ปัญญา
ท๎องถ่ิน 

การ
สํงเสริม

การ
กีฬา
และ

นันทนา
การ 

การ
พัฒนา

สวัสดิกา
รสังคม 

การ
พัฒนา
สาธาร
ณสุข 

การพัฒนา
สร๎าง

จิตส านึก
เพื่อ

ปูองกัน
และแก๎ไข
ปัญหาหาร

แพรํ
ระบาดของ
ยาเสพติด 

สํงเสริม
และ

พัฒนา
การ

ทํองเที่
ยว 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 

กลยุทธ์ การ
พัฒนา
และ
ฟื้นฟู

กํอสร๎าง
ซํอมแซม

และ
ปรับปรุง

พัฒนา
ปรับปรุง
ระบบ

ไฟฟูาและ

กํอสร๎าง
ปรับปรุง  

บ ารุงรักษา
ถนน  ทาง

การพัฒนา
บุคลากรและ

องค์กรให๎
ทันสมัย มี

การ
พัฒนา 
การ

จัดเก็บ

สํงเสริม
สนับสนุน  
ท านุบ ารุง
ศาสนา 

การ
สํงเสริม

การ
กีฬา

การ
พัฒนา
สวัสดิ
การ

การ
พัฒนา
สาธาร
ณสุข 

การพัฒนา
สร๎าง

จิตส านึก
เพื่อ

สํงเสริม
และ

พัฒนา
การ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

 

 

 

 
 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการเศรษฐกจิ แผนงานสร๎างความ
เข๎มแข๎งของชุมชน 

ส านักงานปลัด 

และกองคลัง 

อบต. 

ยางค๎อม 

๒ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ด๎านบริหารทั่วไป แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองชําง 

๓ ด้านการบริหาร  ด๎านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลัด 

และกองคลัง 

ด๎านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองชําง 

4 ด้านสังคมและสาธารณสุข ด๎านบริหารทั่วไป แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัด 

 

ด๎านบริการ
สาธารณสขุ 

แผนงานสาธารณสุข ส านักงานปลัด 

 

5 ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

ด๎านบริหารทั่วไป แผนงานการศึกษา ส านักงานปลัด 

ด๎านศาสนาวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม 

6 ด้านสิ่งแวดล้อม ด๎านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด 

ด๎านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข 

รวม 6 ยุทธศาสตร ์ 6 ด้าน ๑๑ แผนงาน 3 ส านัก/กอง 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ ๔ 
 

 

 

 

 

 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ได๎ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีอ านาจและหน๎าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น จะต๎องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท๎องถิ่นจะต๎องสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมูํบ๎านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต๎องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท๎องถิ่นระดับจังหวัด รํวมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสวํนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นระดับจังหวัด  ผู๎แทนองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  รํวมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  
เพื่อให๎การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช๎เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเองได๎ตํอไป และเพื่อให๎สามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต๎องการของประชาชนอันจะน าไปสู๎การจัดท า
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท๎องถิ่นได๎อยํางแท๎จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท๎องถิ่นให๎เข๎มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดตํอ
ประชาชนในท๎องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองสําวนท๎องถิ่น  จึงต๎องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎
สอดคล๎องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อน าไปสูํการ  บูรณาการรํวมกัน ให๎เกิดความ
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสูํแผนพัฒนากลุํมจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
จะต๎องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น จะต๎องด าเนินการให๎คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎ 
ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตํวันที่ประกาศใช๎
งบประมาณรายจําย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดํวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลง
วันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ๎อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น  ดังนี้      

การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 

๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (๑๐) 

     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

(๑) ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านกายภาพ เชํน ที่ตั้งของหมูํบ๎าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลํงน้ า ลักษณะของ
ปุาไม๎ ฯลฯ ด๎านการเมือง/การปกครอง เชํน เขตการปกครองการเลอืกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

 

(๒) ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านการเมือง/การปกครอง เชํน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เชํน ข๎อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และชํวงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชํน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(๒)  

(๔) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เชํน การคมนาคมขนสํง การไฟฟูา การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชํน การเกษตร การประมง การประศสุัตว์ 
การบริการ การทํองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุํมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข๎อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชํน การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท๎องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค๎าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข๎อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชํน น้ า ปุาไม๎ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข๎อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นหรือการใช๎
ข๎อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท๎องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท๎องถิ่นโดยใช๎กระบวนการรํวมคดิ รํวมท า รํวมตัดสินใจ รวํมตรวจสอบ 
รํวมรับประโยชน์ รํวมแก๎ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เพื่อแก๎ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล๎องยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น นโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น รวมถงึความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช๎ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช๎ผลของ
การบังคับใช๎ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นตํอการพัฒนาท๎องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เชํน ด๎านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท๎องถิ่น เป็นต๎น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข๎อมูลด๎านรายได๎ครัวเรือน การสํงเสริมอาชีพ 
กลุํมอาชีพ กลุํมทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุํมตํางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยูํท่ัวไป เป็นต๎น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล๎อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตํางๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลตํอสิ่งแวดล๎อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท๎องถิ่น ด๎วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสํงผลตํอ
การด าเนินงานได๎แกํ S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอํอน) O-Opportunity 

(โอกาส) และT-Therat(อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร ์

๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ีสอดคล๎องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล๎อม
ของท๎องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ และ Thailand 

๔.๐  

๖๐ 

(๑๐) 

 

สอดคล๎องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(๑๐)  



องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงํชาติและ Thailand ๔.๐ 

สอดคล๎องกับแผนพัฒนากลุํมจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนการบริหารราชการแผํนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

๓.๔ วสิัยทัศน ์

 

 

 

๓.๕ กลยุทธ์ 

 

 

๓.๖ เปูาประสงค์ของ
แตํละประเด็นกลยุทธ์ 

๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

๓.๘ แผนงาน 

 

 

 

 

๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยํางชัดเจน สอดคล๎องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให๎เห็นชํองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต๎องท าตามอ านาจหนา๎ที่ของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่จะน าไปสูํการบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให๎เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให๎บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล๎องและสนับสนนุตํอกลยุทธ์
ที่จะเกิดขึ้น มุํงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

 

(๕)  

ความมุํงมั่นอันแนํวแนํในการวางแผนพัฒนาท๎องถิ่น เพื่อให๎บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสูํ
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุํงหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด คําเปูาหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสูํ
การท าโครงการพัฒนาท๎องถิ่นในแผนพัฒนาท๎องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกลําว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสูํการพัฒนาท๎องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุํมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จะต๎องมีการติดตาม
และประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท๎องถิ่นเพื่อความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วํา
ด๎วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น จะต๎องด าเนินการให๎คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎  ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตํวันที่ประกาศใช๎งบประม าณรายจําย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดํวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ๎อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 

๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 

     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 

     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล๎องกับโครงการ (๕) 

     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง (๕) 

     ๕.๔  โครงการมคีวามสอดคลอ๎งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 

     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

            สังคมแหํงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมคีวามสอดคลอ๎งกับ Thailand ๔.๐  (๕) 

     ๕.๗  โครงการสอดคล๎องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๕) 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคก์รปกครองสวนท้องถิ่น 



     ๕.๘  โครงการแกไ๎ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร๎างให๎ประเทศชาตมิั่งคง มั่งคั่ง  

            ยั่งยืน ภายใต๎หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล๎องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลคาดวําที่จะไดร๎ับ (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดวําจะได๎รับ สอดคล๎องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 

แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 

  ที่ได้ 

 

         1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (ใช๎การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตํอการพัฒนา อยํางน๎อยต๎อง
ประกอบด๎วยการวิเคราะห์ศักยภาพด๎านเศรษฐกิจ, ด๎านสังคม, ด๎าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม) 

๑๐  

         2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขตํางๆ เพือ่น ามาใช๎วัดผลในเชิงปรมิาณ เชํน การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานตํางๆ ก็คือผลผลตินั่งเองวําเป็นไปตามที่ตั้งเปาูหมายเอาไว๎
หรือไมจํ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได๎ก าหนดไว๎เทําไร จ านวนที่ไมสํามารถ
ด าเนินการไดม๎ีจ านวนเทําไหรํ สามารถอธิบายได๎ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) 
ของการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าที่ท่ีได๎ก าหนดไว ๎

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐  

        3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช๎
เพื่อวัดคําภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตํางๆ ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตํอความ
ต๎องการของประชาชนหรือไมํและเป็นไปตามอ านาจหน๎าท่ีหรือไมํ ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไมํ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการตํางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต๎อง คงทน 
ถาวร สามารถใช๎การได๎ตามวตัถุประสงค์หรือไมํ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการตามที่บรรลุวตัถุประสงค์  และเปูาหมายของ

๑๐  



แผนปฏิบัตริาชการตามที่ได๎รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับสํวนราชการหรือหนํวยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

       4.แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด๎านตํางๆ มคีวามสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในมิติตํางๆ จนน าไปสูํการจัดท าโครงการพัฒนาท๎องถิ่น
โดยใช๎ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีพ้ินท่ี
ติดตํอกัน 

๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด๎านตํางๆ ท่ีสอดคล๎องกับการแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน 

 หลักประชารัฐ 

๑๐  



  

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 

๕.๑ ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

 

 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล๎อง
กับโครงการ 

๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสูํการตั้ง
งบประมาณได๎ถูกต๎อง 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล๎องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

 

 

๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาต ิ

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองตํอยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นและด าเนินการเพื่อใหก๎ารพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นที่ก าหนดไว๎ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุํงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อํานแล๎ว
เข๎าใจได๎วําจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 

(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต๎องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล๎องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล๎องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต๎องสอดคล๎องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได๎ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให๎เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต๎องไปให๎ถึงเปูาหมายต๎องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเทําไร กลุํมเปาูหมายคืออะไร มผีลผลติอยํางไร กลุํมเปูาหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให๎ชัดเจนวําโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต๎นในชํวงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุมํเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุํมเปูาหมายมีหลายกลุมํ ให๎บอกชัดลงไปวําใครคือกลุํมเปาูหมายหลายหลัก ใคร
คือกลุํมเปูาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล๎องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร๎างศักยภาพคน (๔) การสร๎างโอกาสความเสนอภาคและเทํา
เทียมกันทางสังคม (๕) การสรา๎งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
(๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเ๎กิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล๎องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต๎
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
น าไปสํูปฏิบัติให๎เกิดผลสัมฤทธิ์อยํางจริงจังใน ๕ ปีท่ีตํอยอดไปสูํผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเปูาหมาย
ระยะยาว ภายใต๎แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขํงขันและการหลุด
พ๎นกับดักรายได๎ปานกลางสูํรายได๎สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชํวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร๎างสังคมสูงวัยอยํางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร๎างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยํางเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม (๖) การบริหารราชการแผํนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



ระเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ    
สอดคล้อง 

 

 

 

 

 

 

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องยุทธ                                     
ศาสตร์จังหวัด 

 

 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหา ความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้    
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน    
ภายใต้หลกัประชารัฐ 

 

    ๕.๙ งบประมาณ
มีความ   สอดคล้อง
กับเป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตอ้งตาม
หลักวธิีการ
งบประมาณ 

 

1.โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ 

เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลีย่นจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม 

 (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 

 (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ  

ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวจิัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ดา้นการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวดัที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปจัจุบัน 

 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพยีงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ 

ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

 

 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านงึถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

 

 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 



ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล๎องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
วําจะไดร๎ับ 

 

๕.๑๒ ผลที่คาดวําจะได๎รับ
สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได๎ 
(measurable)  ใ ช๎บอกประสิทธิผล ( effectiveness)  ใ ช๎บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได๎ เชํน การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร๎อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได๎รับ (การคาดการณ์ คาดวําจะ
ได๎รับ) 

(๕)  

ผลที่ได๎รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได๎จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ การได๎ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต๎องเทํากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกวําวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได๎และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได๎ (๓) ระบุสิ่งที่ต๎องการ
ด าเนินงานอยํางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได๎ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล๎องกับความเป็นจริง (๕) สํงผลตํอการบํงบอกเวลาได๎ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

 

 

 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ก็เพื่อใช๎เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท๎องถิ่นให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปาูหมาย  เกดิประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสดุในการ
แก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชน  กํอให๎เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต๎องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุ
โครงการในงบประมาณรายจํายประจ าปี  งบประมาณรายจาํยเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต๎องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก๎ไขเพิม่เตมิถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท๎องถิ่น  เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  วําเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อยํางไร  ซึ่งสามารถวัดผลได๎ทั้งเชิงสถิติตํางๆ ตารางกราฟ 
และการพรรณนา ดังนี ้

 

 

 

 

 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
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(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือที่ใช๎ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ อปท.  

ในเขตจังหวัด 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

๑. ด้านการบริหาร

ราชการให้มี

ประสิทธิภาพ

คุณภาพตาม

หลักธรรมมาภิบาล 

        

  

๒. ด้านการลดความ

เหลื่อมล้้าทางสังคม

และพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตประชาชน 

        

  

๓.  ด้านการพัฒนา

ด้านการเกษตร 

เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรม 

        

  

๔.  ด้านการพัฒนา

ด้านทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 

        

  

รวม           
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สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 

ล าดับ

ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (.......... โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ

ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ

ของแผนการ

ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ

ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     

   

๒ ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ   

๓ จากเงินสะสม   

๔ จัดท้าแผนการด้าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = .......... +  

- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถด้าเนินการได ้

- ข้อบัญญัติ = ......... + 

- เงินสะสม = .......... 

  

 

 

     (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช๎การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได๎มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให๎ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลใน
ภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 



แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (ให๎หนํวยงานภายนอกด าเนินการ) 
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(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

  (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยตํางๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  อันได๎แกํ  ภัยแล๎ง  วาตะภัย  
น้ าทํวม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและสํงผลกระทบตํอประชาชนในพื้นที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการแก๎ไข คือ
พิจารณาวางแผนการด าเนินการปูองกัน  กํอนเกิดเหตุ  ระหวํางเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให๎
ความชํวยเหลือตํางๆ  จัดตั้งศูนย์ชํวยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได๎ทันทํวงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ท่ีสํงผลอันตราย หรือครําตํอชีวิตประชาชน  และ
สัตว์ตํางๆ ในต าบล  ซึ่งได๎แกํ  โรคไข๎หวัดใหญํ  ไข๎หวัดนก  โรคมือ เท๎า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ๎า  แนวทางการ
แก๎ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การปูองกัน  ลงพ้ืนท่ีระงับการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได๎น๎อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได๎น๎อย มีหนี้สิน
เยอะ  ไมํเพียงพอในการด ารงชีวิต  คําครองชีพสูง  แนวทางการแก๎ไขปัญหา  ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการ
ประกอบอาชีพ  ชํวยเหลือประชาชนซํอมแซมบ๎านคนจน  ผู๎มีรายได๎น๎อย  สํงเสริมด๎านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด๎าน
การศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมตํางๆ ให๎กับเด็กนักเรียน  จ๎างเด็กนักเรียนในชํวงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได๎   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพื้นที่ยังไมํพบวํามีการค๎ายาเสพติด และยังไมํพบรายงานวํามีผู๎ติด
ยาเสพติด แตํเพื่อเป็นการปูองกัน  มีแนวทางการปูองกัน  โดยการลงพื้นที่ค๎นหา  การรณรงค์ปูองกัน  การให๎ความรู๎กับประชาชนได๎
ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
เส๎นทางการคมนาคมบางหมูํบ๎านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ชํวงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบํอ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของ
ประชาชน เสี่ยงตํอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลําช๎า แนวทางการแก๎ไข  จัดท าแผนงาน โครงการก๎อสร๎างถนนในเส๎นทางส าคัญ  
พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนํวยงานอ่ืน  

  

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข๎อมูล การลงพื้นที่ในต าบล จะเห็นวําประชาชนยังมีปัญหาที่จะต๎อง
ด าเนินการแก๎ไขอยูํมาก ดังนี้  ด๎านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผํอนหยํอนใจ  สวัสดิการสังคมการเกษตร  เศรษฐกิจ   อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส๎นทางคมนาคม
ขนสํง/ไฟฟูา/น้ าประปา/แหลํงน้ าเพื่ออุปโภค – บริโภค  ด๎านทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด๎าน

๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต 



ตํางๆ ประชาชนไมํสามารถแก๎ไขปัญหาเองได๎จึงต๎องเสนอให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแก๎ไข ท าให๎มีการเสนอโครงการเข๎ามาเป็น
จ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้นมีจ ากัดไมํเพียงพอตํอการจัดการได๎ 

   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข๎อสังเกตดังกลําว  มีข๎อเสนอแนะในการแก๎ไขปัญหาตํางๆ  ดังนี้  ปัญหา
ตํางๆ ท่ีถูกเสนอมายังองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท๎องถิ่น  ซึ่งมีหลาย 
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ภาคสํวน  ประกอบไปด๎วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  สมาชิกสภาท๎องถิ่น  ผู๎น าหมูํบ๎าน  ตัวแทนสํวน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  ประชาชนทั่วไป รํวมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณา
บรรจุเข๎าแผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจาก
หนํวยงานอ่ืน1                                                                                                                                 

   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาท่ีผํานมาพบวําองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎แก๎ไขปญัหา
ให๎กับประชาชนได๎ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด๎าน  มีผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ทีด่ี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แตํก็ยังมี
ปัญหาที่จะต๎องแก๎ไขตํอไป  ไมํวําจะเป็นด๎านสิ่งแวดล๎อมท่ียังมีการเผาหญ๎า เผาขยะ   การเลี้ยงสัตว์ ววั  ควาย หมู  ที่สํงกลิ่นเหม็น
ร าคาญ  การพนันในพ้ืนท่ี  เส๎นทางคมนาคมยังไมํครบ  นี่คือผลการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในปีท่ีผํานมา  

 

 

************************************ 

 

 
 


