
  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม  

ที่  นศ 80601/        วันที่   29  เมษายน  2565 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบประกาศการก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) และ
ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม  
  ตามแนวทางนโยบายคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในเอกสารหลักฐานและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางค้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 
  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น จึง เห็นควร
จัดท าประกาศก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรม การบริหารงานด้วยความสุจริตให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ ต่อไป 
  จึงแจ้งมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 

                  
      (นางสาวอัญรัตน์  วรรณคง) 
             นิติกรปฏิบัติการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด.................................................................................................................................. 
 

                    
      (นายกฤษณ์  คชชานุโรจน์) 
          นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ รักษาราชการแทน 
           หัวหน้าส านักปลัด 
 
 





                                        

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 
เร่ือง  นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) และลูกจ้าง 

มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

............................................................ 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ 
(ข้าราชการหรือพนักงาน) และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน องค์การ
บริหารส่วนต าบลยางค้อม จึงมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการท่ี
เหมาะสม เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม โดยไม่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบน
แก่ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม ในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ท่ีเกีย่วข้อง 
  3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
  4. ในการด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์ รัปชัน บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 
   4.1 การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดไว้ 
   4.2 ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของก านัลใด ๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชัก
น าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
   4.3 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด 
ต้องมีการระบุช่ือขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ท่ีดี และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบท่ีก าหนดไว้ และถูกต้องตาม
กฎหมาย 
   4.4 การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐหรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าท่ีใน 
การควบคุม ก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกีย่วข้อง 
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   4.5 องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากร
ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ 
รวมถึงการน าทรัพยากรใด ๆ ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางค้อม สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปม่ าวนเกี่ยวข้องและการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเมือง 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายใน เพื่อป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ 
  2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้ าท่ีส่ือสารท าความเข้าใจกับ
พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี ้  
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่น
ใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม รวมถึง
พนักงานท่ีปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน 
  4. ผู้ท่ีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ท่ีก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 
  5. องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย 
 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
  การรับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ท่ีเกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม โดยท้ังทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการ
รับเรื่องท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ส่งมายัง องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 
เลขท่ี 197  หมู่ท่ี 5  ต าบลยางค้อม  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือ www.Yangkom.go.th 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
     ประกาศ ณ วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

 
         (นายชัยสิทธิ์  จงจิตต์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 
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