
 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงค้อม 
ท่ี 153/2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงค้อม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
......................................................... 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวคิด “Open to transparency” 
ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้  และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
  ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางค้อม และเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมอบหมายเป็นค าส่ังให้ผู้รับผิดชอบแต่ละงานได้
จัดเตรียมข้อมูล เตรียมการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม  การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของอค์การบริหารส่วนต าบลยาง
ค้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o1 โครงสร้าง นักจัดการงานท่ัวไป  
o2 ข้อมูลผู้บริหาร นักจัดการงานท่ัวไป  
    
o3 อ านาจหน้าท่ี นักจัดการงานท่ัวไป  
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o5 ข้อมูลการติดต่อ นักจัดการงานท่ัวไป  
o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  

 



-2- 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละงาน ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o8 Q&A นักจัดการงานท่ัวไป  
o9 Social Network นักจัดการงานท่ัวไป  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o10 แผนด าเนินงานประจ าปี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2564 

กำรปฏิบัติงำน 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  

กำรให้บริกำร 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o14 
 

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละงาน ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 
2565 

o16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละงาน เก็บข้อมูลจากทุกงาน
ทุกส่วนทุกกอง ข้อมูล
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

o17 E-Service เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี นักวิชาการพัสดุ ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o19 รายงานการก ากับติดตามการใช้ จ่ าย

งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
นักวิชาการพัสดุ ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี นักวิชาการพัสดุ ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2564 

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 
นักวิชาการพัสดุ ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
นักวิชาการพัสดุ ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 
นักวิชาการพัสดุ ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจ าปี 
นักวิชาการพัสดุ ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2564 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o27 ห ลั ก เ ก ณฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร แ ละ พั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o28 ร าย ง านผลการ บริ ห า ร แ ละ พั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2564 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นิติกร  

o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นิติกร  

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 
2565 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นิติกร  
o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o34 นโยบายไม่รับของขวัญ นิติกร  
o35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ าปี 
นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
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แผนปอ้งกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2565 
o41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี 
นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2564 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพือ่ป้องกันกำรทุจริต 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 

2 5 6 4  แ ล ะ  พ . ศ . 
2565 

o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธร รมและความ โปร่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน 

นิติกร ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ. 
2565 

มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ด าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ ตามรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงาน จัดเตรียมข้อมูลส าหรับด าเนินการ ITA ให้เป็นปัจจุบัน และ
เตรียมการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส่วนราชการ และจัดส่งข้อมูลให้จังหวัด (Admin) ตอบแบบส ารวจ OIT 
(การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ทางระบบ ITAS 
 3. เชิญบุคคลหรือส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ เพื่อใช้ข้อมูล เอกสารหลักฐาน เพื่อให้
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 
 4. รายงานผลการด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อมมอบหมาย 

   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง ณ วันท่ี  7  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

                                                            
     (นายชัยสิทธิ์  จงจิตต์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 



 


