
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม อ าเภอพปิูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พุทธศักราช 2565  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราช พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม ลงวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.2547  ต า ม
นัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 ไปแล้ว นั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  บัญญัติ 
ให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างประสิทธิภาพ รวมท้ังก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ท้ังนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม       
ท่ีอ้างถึง และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม เพื่อ เป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของข้าราชการในส่ังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้          

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

                                                                      
   (นายวรานนท์ กรุงแก้ว) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2565  

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้ จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราช                  
อาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ   

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส่ มีมาตรฐานในการ 
 ปฎิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  

2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม     เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถึอ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการ 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

               
   (นายวรานนท์ กรุงแก้ว) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 

 

 


