
 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค้อม 
เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
......................................................... 

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ  ก.ถ    
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ลงวันท่ี  11  มิถุนายน  2556  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13  (3)  และมาตรา  25  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุม  ครั้งท่ี  
6/2558  เมื่อวันท่ี  25  มิถุนายน  2558  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  11/2558  เมื่อวันท่ี  16  ตุลาคม  2558  เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพื่อยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อมมี
หน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกทีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                   ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  ตุลาคม   พ.ศ. 2564 

                                                                     
                             (นายวรานนท์ กรุงแก้ว) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางค้อม 



 


