
 
 

 

ลำดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด   น้ำหนัก (ร้อยละ) 
ที ่                

1.  ความสำเร็จของงานในหน้าที่ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
หรือ คำสั่งแบ่งงาน   จำนวน 1-2 ข้อ  

ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด 

 - พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
ร้อยละ 40 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ร้อยละ 50 

2. เสนอโครงการที่เป็นประโยชน์เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรหรือ
สร้างประโยชน์ต่อประชาชน  
นำเสนอผลงาน โครงการ กิจกรรม คิดริเริ่มใหม่หรือต่อยอด
โครงการเดิม ไม่ใช่งานที่ปฏิบัติเป็นประจำในหน้าที่ 
  -โครงการ/กิจกรรม   จำนวน 1 โครงการ
................................................................... ............................. 
................................................................... ............................. 

 

ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินโครงการ กิจกรรม 
 

20 

3. การเข้าร่วมและการให้ความร่วมมือกับการจัดกิจกรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม 

 

ร้อยละการเข้าร่วมและการให้ความร่วมมือกับการจัด
กิจกรรมของ อบต. 

 
 

10 

 รวม -พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
ร้อยละ ๗๐   
-พนักงานจ้างตามภารกิจ ร้อยละ 80 

 

 ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ  -พนักงานส่วนตำบล ร้อยละ ๓๐  -พนักงานจ้าง ร้อยละ 20 
              รวมทั้งหมด     100   คะแนน 

 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน    


